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1. Общие положения

Коллективный договор является правовым актом, регулирующим соци
ально-трудовые отношения в организации и заключаемым работниками и рабо
тодателем в лице их представителей (ст.40 Трудового кодекса Российской Фе
дерации (далее -  ТК РФ)1.

1.1. Сторонами коллективного договора являются Муниципальное бюд
жетное учреждение дополнительного образования детская художественная 
школа г. Славянска-на-Кубани в лице директора Мурич Елены Александровны,

Л

именуемый в дальнейшем "Работодатель" и работники организации в лице 
председателя профсоюза Худжамовой Кристины Диловаровны именуемый 
в дальнейшем "Профсоюзный комитет, профком".

1.2. Целью коллективного договора является обеспечение в рамках соци
ального партнерства благоприятных условий деятельности Работодателя, ста
бильности и эффективности его работы, повышение жизненного уровня работ
ников, взаимной ответственности сторон за не выполнение трудового законода
тельства, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
права.

1.3. Стороны договорились, что все дополнительные по сравнению с дей
ствующим законодательством социальные гарантии осуществляются за счет 
прибыли организации.

1.4. Для достижения поставленных целей:
1.4.1. Работодатель обеспечивает устойчивую и ритмичную работу орга

низации, ее финансово-экономическую стабильность, создание условий для 
безопасного и высокоэффективного труда, сохранность имущества организа
ции, согласование с Профсоюзным комитетом проектов текущих и перспектив
ных производственных планов и программ, других локальных актов, касаю
щихся деятельности работников организации;

1.4.2. Работники организации (далее -  работники) обязуются качественно 
и своевременно выполнять обязательства по трудовому договору, способству
ющие повышению эффективности производства, соблюдать Правила внутрен
него трудового распорядка, установленный режим труда, технологическую и 
производственную дисциплину, правила и инструкции по охране труда.

1.4.3. Профсоюзный комитет представляет и защищает социально
трудовые права и интересы работников, в том числе в области охраны труда, 
при рассмотрении индивидуальных трудовых споров на заседаниях комиссии 
по трудовым спорам, в судах; не допускает расследования несчастных случаев, 
происшествий, аварий без участия уполномоченного лица по охране труда; 
осуществляет контроль за соблюдением законодательства о труде, реализацией 
мероприятий, обеспечивающих более эффективную деятельность организации,
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нацеливает работников на своевременное и качественное выполнение своих 
трудовых обязанностей, участвует в регулировании социально-трудовых отно
шений, определяющих условия оплаты труда, трудовые гарантии и льготы ра
ботникам; ведет коллективные переговоры с работодателем по улучшению со
циально-экономического положения работающих;

1.5. Коллективным договором работникам устанавливаются льготы и 
преимуществ, условия труда, более благоприятные по сравнению с установлен
ными законами, иными нормативными правовыми актами, соглашениями (ст.41 
ТК РФ).

1.6. Работодатель по письменному заявлению работников, не являющихся 
членами профсоюза, ежемесячно перечисляет на счет первичной профсоюзной 
организации денежные средства из заработной платы работников в размере 
профсоюзного взноса, установленного Уставом профсоюза (ст.30, ст.377 ТК 
РФ).

1.7. Обязательства сторон по коллективному договору не могут ухудшать 
положение работников по сравнению с действующим законодательством, Г ене- 
ральным, краевым, территориальным, отраслевым соглашениями, действие ко
торых распространяется на Работодателя.

В случае изменения норм законодательства в сторону снижения прав ра
ботников, в организации соблюдаются нормы, установленные настоящим кол
лективным договором.

1.8. Взаимные обязательства сторон коллективного договора:
1.8.1. Работодатель:
признает Профсоюзный комитет единственным представителем работни

ков, уполномоченным представлять их интересы в области труда и связанных 
с трудом социально-экономических отношений;

привлекает Профсоюзный комитет к участию в управлении организацией 
в соответствии с действующим законодательством, предоставлять Профсоюз
ному комитету полный объем информации о деятельности предприятия;

Незамедлительно информирует Профсоюзный комитет и работников ор
ганизации о поступлении в арбитражный суд заявления о признании Работода
теля банкротом.

1.8.2. Профсоюзный комитет обязуется:
строить свои отношения с Работодателем на основе принципов социаль

ного партнерства, отраслевого соглашения и настоящего коллективного дого
вора;

способствовать снижению социальной напряженности в коллективе, 
укреплению трудовой дисциплины, обеспечению ее прибыльной работы;

вести разъяснительную работу среди работников по вопросам трудового 
законодательства;

воздерживаться от организации забастовок и других коллективных дей
ствий при условии выполнения Работодателем действующего законодательства 
и принятых обязательств по настоящему договору;
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обращаться к Работодателю, в органы, рассматривающие трудовые спо
ры, в Государственную инспекцию труда, в другие органы государственного 
контроля (надзора) с заявлениями в защиту трудовых прав работников.

1.9. Коллективный договор заключается сроком на три года и вступает в 
силу со дня его подписания (ст. 43 ТК РФ).

II. Трудовые отношения и трудовые договоры

2.1. Трудовые отношения между Работодателем и работником оформ
ляются путем заключения трудового договора в письменной форме в двух эк
земплярах -  по одному для каждой стороны.

2.2. Трудовые договоры (эффективные контракты) с работниками за
ключаются преимущественно на неопределенный срок.

В случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ, может быть заключен трудо
вой договор на срок не более пяти лет (срочный трудовой договор).

Виды работ и категории работников, с которыми могут заключаться 
срочные трудовые договоры, определяются Работодателем, по согласованию с 
Профсоюзным комитетом.

2.3. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работни
ка по сравнению с действующим законодательством, соглашениями, которые 
распространяются на Работодателя, и настоящим коллективным договором 
(ст.9 ТК РФ).

2.4. Расторжение трудового договора (эффективного контракта) с работ
никами, являющимися членами профсоюза, в случае сокращения численности 
или штата работников, несоответствия занимаемой должности или выполняе
мой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной резуль
татами аттестации, неоднократного неисполнения работником без уважитель
ных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание, 
производится по согласованию с Профсоюзным комитетом (ст. 82 ТК РФ).

2.5. С целью обеспечения гарантий защиты персональных данных работ
ников Работодатель, по согласованию с Профсоюзным комитетом, утверждает 
Порядок обработки персональных данных работников, которым устанавлива
ются общие требования к обработке, передаче, использованию и хранению пер
сональных данных.

III. Режим труда и отдыха

3.1.Режим рабочего времени учреждения определяется Правилами внут
реннего трудового распорядка, утвержденными Работодателем по согласова
нию с Профсоюзным комитетом (приложение 1).

Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 
40 часов в неделю (ст.91ТК РФ).

В учреждении устанавливается шестидневная рабочая неделя с 
одним выходным днем воскресенье.
В учреждении применяется односменная работа.



5

3.2. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается:
для лиц, моложе 18 лет;
для работников, являющихся инвалидами I или11 группы;
для других категорий работников (например, для женщин, работающих в 

сельской местности).
3.3. По соглашению сторон трудового договора работнику, как при прие

ме на работу, так и впоследствии, может устанавливаться неполное рабочее 
время неполный рабочий день, в том числе с разделением рабочего дня на ча
сти. Неполное рабочее время может устанавливаться как без ограничения сро
ка, так и на любой согласованный сторонами трудового договора срок.

Работодатель обязуется устанавливать неполное рабочее время по пись
менному заявлению:

многодетных родителей (Закон Краснодарского края от 22 мая 2005 г. 
№ 836-КЗ ”О социальной поддержке многодетных семей в Краснодарском 
крае ”);

беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), име
ющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до 
восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом 
семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, уста
новленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации (ст.93 ТК РФ).

3.5. Стороны пришли к соглашению о необходимости утвердить перечень 
работ на которых допускается разделение рабочего дня на части (приложение 1 
п.4.3.).

3.6. В случае, когда изменение организационных условий труда может 
повлечь массовое увольнение работников работодатель, в целях сохранения ра
бочих мест имеет право по согласованию с Профсоюзным комитетом, вводить 
режим неполного рабочего дня и неполной рабочей недели на срок до шести 
месяцев (ст.74 ТК РФ).

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового 
договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, Ра
ботодатель обязуется уведомить работника в письменной форме не позднее, 
чем за 2 месяца (ст.74 ТК РФ).

Если работник отказывается от продолжения работы в режиме неполного 
рабочего дня, то трудовой договор с ним расторгается в соответствии с пунк
том 2 части первой ст.81 ТК РФ. При этом работнику предоставляются соответ
ствующие гарантии и компенсации, предусмотренные законом и настоящим 
коллективным договором.

3.7. Работники в случаях, определенных статьей 99 ТК РФ, и с их пись
менного согласия, могут привлекаться к сверхурочным работам.

Привлечение работников к сверхурочным работам производится в случа
ях определенных ст.99 ТК РФ и по согласованию с Профсоюзным комитетом.

Продолжительность сверхурочной работы не может превышать для каж
дого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.
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3.8. По распоряжению Работодателя отдельные работники, при необхо
димости, могут эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых 
функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего 
времени (ненормированный рабочий день).

3.10. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за 
исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством. 
Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
производится с их письменного согласия, в случае необходимости выполнения 
заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в 
дальнейшем нормальная работа организации в целом или ее отдельных струк
турных подразделений и на основании письменного приказа (распоряжения) 
руководителя, согласованного с Профсоюзным комитетом.

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается:
в двух кратном размере среднего дневного заработка с учетом компенса

ционных, стимулирующих и социальных выплат;
или по желанию работника - день оплачивается в одинарном размере и 

предоставляется другой оплачиваемый день отдыха.
Период для расчета среднего дневного заработка -  один год.
3.11. Накануне праздничных нерабочих дней продолжительность работы 

как при пятидневной, так и при шестидневной рабочей неделе сокращается:
на один час -  для всех работников;
на 2 часа -  для женщин, имеющих детей в возрасте до 14 лет (детей- 

инвалидов в возрасте до 18 лет), а также для отцов без матери воспитывающих 
детей в возрасте до 14 лет (детей-инвалидов в возрасте до 18 лет).

Это правило применяется и в случаях переноса в установленном порядке 
предпраздничного дня на другой день недели с целью суммирования дней от
дыха, и в отношении лиц, работающих по режиму сокращенного рабочего вре
мени.

3.12. Всем работникам предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск 
продолжительностью 28 календарных дней (ст.115 ТК РФ).

Работникам в возрасте до 18 лет ежегодный оплачиваемый отпуск уста
навливается продолжительностью 31 календарный день (ст.267 ТК РФ) и может 
быть использован ими в любое удобное для них время. Продолжительность 
ежегодного основного удлинённого отпуска педагогический работникам в ко
личестве 56 календарных дней (Постановление Правительства РФ от 14 мая 
2015 г. N 466 "О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках").

Работникам, имеющим инвалидность, предоставляется удлиненный еже
годный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных 
дней (ст. 23 Федерального закона от 24 ноября 1995 г.№ 181-ФЗ ”О социаль
ной защите инвалидов в Российской Федерации”) .

3.13.Очередность предоставления отпусков устанавливается графиком 
отпусков, утверждаемым Работодателем по согласованию с Профсоюзным ко
митетом. График отпусков утверждается не позднее, чем за две недели до 
наступления календарного года.
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3.14. Преимущественным правом на получение отпуска в летнее или лю
бое удобное для них время пользуются следующие категории работников: 
несовершеннолетние работники, жены военнослужащих, лица, награжденные 
нагрудным знаком Почетный донор России, "чернобыльцы", Герои Советского 
Союза, Герои Российской Федерации, Герои Социалистического Труда, Герои 
труда Кубани, полные кавалеры ордена Славы, полные кавалеры ордена Трудо
вой Славы, инвалиды войны, заслуженные работники социальной защиты насе
ления Кубани, один из родителей (опекун, попечитель, приемный родитель), 
воспитывающий ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, одинокие матери (отец 
без матери), воспитывающие ребенка в возрасте до 14 лет, работники, имеющие 
трех и более детей в возрасте до двенадцати лет.

3.15. Супругам, родителям и детям, работающим в одной организации, 
предоставляется право на одновременный уход в отпуск.

3.16. Продолжительность ежегодного основного и дополнительных опла
чиваемых отпусков работников исчисляется в календарных днях и максималь
ным пределом не ограничивается (ст.120 ТК РФ).

При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого 
отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным ос
новным оплачиваемым отпуском.

3.17. При установлении администрацией Краснодарского края нерабочих 
дней, не предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации (Радо- 
ница и др.), Работодатель не сокращает для работников месячную норму рабо
чего времени.

В случае привлечения к работе в эти дни оплата труда работников произ
водится в двух кратном размере среднего дневного заработка или по желанию 
работника ему предоставляется другой день отдыха.

Период для расчета размера среднего заработка работника -  один год.
3.20. Работникам, оплата труда которых производится по сдельным рас

ценкам, за нерабочие праздничные дни, в которые они не привлекались к рабо
те, выплачивается дополнительное вознаграждение в размере среднего дневно
го заработка.

Период для расчета размера среднего заработка работника -  один год.
Суммы расходов на выплату дополнительного вознаграждения за нерабо

чие праздничные дни относятся к расходам на оплату труда в полном размере.

IV. Оплата и нормирование труда

4.1. Работодатель обязуется производить оплату труда в соответствии с 
утвержденным по согласованию с Профсоюзным комитетом "Положением об 
оплате труда работников". "Положение об оплате труда работников" устанав
ливает системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов 
(должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в том 
числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и 
надбавок стимулирующего характера.
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"Положение об оплате труда работников" является приложением к насто
ящему коллективному договору.

4.2.Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором 
(эффективным контрактом) в соответствии с действующими у Работодателя си
стемами оплаты труда (ст.135 ТК РФ).

4.3.Заработная плата выплачивается не реже, чем каждые полмесяца. И не 
позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начи
нается. 22 числа -  за первую половину текущего месяца,7 числа следующего 
за отработанным месяцем -  окончательный расчет.

Работникам, не позднее, чем за один день до выдачи или перечисления на 
счет заработной платы выдаются или направляются по электронной почте (по 
письменному заявлению работника) расчётные листки с указанием всех видов 
начислений и удержаний за месяц.

4.4. Работодатель обеспечивает своевременное и в полном объеме пере
числение страховых взносов во внебюджетные государственные фонды и ин
формирует застрахованных лиц об их уплате.

4.5. За работниками в установленных Трудовым кодексом РФ и настоя
щим коллективным договором случаях сохраняется средняя заработная плата.

Для расчета средней заработной платы учитываются все предусмотрен
ные системой оплаты труда виды выплат, применяемые у соответствующего 
работодателя независимо от источников этих выплат.

При любом режиме работы расчет средней заработной платы работника 
производится исходя из фактически начисленной ему заработной платы и фак
тически отработанного им времени за 12 календарных месяцев, предшествую
щих периоду, в течение которого за работником сохраняется средняя заработ
ная плата. При этом календарным месяцем считается период с 1-го по 30-е (31
е) число соответствующего месяца включительно (в феврале - по 28-е (29-е) 
число включительно).

4.6. Минимальный размер заработной платы работников организации 
устанавливается не ниже размера, определенного Региональным соглашением о 
минимальной заработной плате в Краснодарском крае на соответствующий пе
риод. При этом он не может быть меньше минимального размера оплаты труда, 
установленного федеральным законом.

4.8. При установлении наименований профессий и должностей, тари
фикации работ и присвоении тарифных разрядов работникам применяются 
Единый тарифно-квалификационный справочник работ и профессий рабочих, 
Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специали
стов и служащих, профессиональные стандарты, утвержденные в установлен
ном законодательством порядке.

4.9. Изменение тарифных окладов в связи с повышением индекса по
требительских цен на товары и услуги проводится по всем категориям работа
ющих одновременно согласно Постановлению губернатора Краснодарского 
края.
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4.10. Работодатель обязуется своевременно регулировать размер тариф
ных ставок и окладов работников с тем, чтобы тарифная часть заработной пла
ты работника составляла 60% от ее размера.

4.11. Заработная плата отдельного работника организации максимальным 
размером не ограничивается.

4.12. Среднемесячная заработная плата руководителя организации не 
может превышать среднемесячную заработную плату работников организации 
(без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главно
го бухгалтера) более чем в 5 раз;

4.13. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 
оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся ра
ботнику, Работодатель выплачивает их с уплатой денежной компенсации в раз
мере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки 
Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за 
каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного сро
ка выплаты по день фактического расчета включительно (ст.236 ТК РФ).

Работодатель совместно с Профсоюзным комитетом разрабатывает гра
фик погашения задолженности по заработной плате.

4.14. Время приостановки работы в связи с задержкой выплаты заработ
ной платы на срок более 15 дней признается простоем по вине Работодателя, 
если работник в письменной форме известил его о начале приостановки рабо
ты. Время простоя в связи с задержкой заработной платы оплачивается в разме
ре среднего заработка за весь период ее задержки с уплатой процентов (денеж
ной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это 
время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации.

4.15. Работодатель производит за счет собственных средств оплату посо
бия по временной нетрудоспособности работнику (вследствие болезни или 
травмы, за исключением несчастных случаев на производстве) за первые три 
дня нетрудоспособности в размере среднего заработка.

4.16. Работникам организации выплачиваются следующие доплаты и 
надбавки, выплаты компенсационного характера:

за работу в выходной день не менее чем в двойном размере;
4.17. Работникам организации в соответствии с Положением 

об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения допол
нительного образования детской художественной школы г. Славянска на- 
Кубани муниципального образования Славянский район , подведомственных 
управлению культуры администрации муниципального образования Славян
ский район (приложение 2) выплачиваются стимулирующие выплаты.

К стимулирующим выплатам относятся:
премия по итогам работы за полугодие, год;
вознаграждение по итогам работы организации за год;
надбавка за выслугу лет;
надбавка за профессиональное мастерство;
надбавка за сложность и напряженность труда и другие.
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4.18. Стимулирующие выплаты устанавливаются с учетом показателей ре
зультативности труда работников организации, установленных в Положением 
об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения допол
нительного образования детской художественной школы г. Славянска на- 
Кубани муниципального образования Славянский район, подведомственных 
управлению культуры администрации муниципального образования Славян
ский район (приложение 2).

4.19.За работниками, проходящими обучение, переквалификацию по 
направлению организации, сохраняется средний заработок.

4.20. Наставникам, осуществляющим обучение работников на рабочих 
местах, устанавливается доплата за обучение в размере 25% от тарифной ставки 
(должностного оклада) ежемесячно на весь период обучения.

4.22.Оплата труда работников по руководству производственной практи
кой студентов (при числе студентов-практикантов до 5 человек на одного руко
водителя) производится в размере 25 % от тарифной ставки (должностного 
оклада) руководителя практики ежемесячно на весь период практики.

4.23. Работникам, переведенным на нижеоплачиваемую работу в связи 
с сокращением численности или штата с целью сохранения занятости, выпла
чивается денежная компенсация в размере разницы в заработках в течение 3-х 
месяцев.

4.24. Введение, замена и пересмотр норм труда производится Работодате
лем по согласованию с Профсоюзным комитетом не чаще одного раза в год.

4.25. Нормы времени на выполнение работ определяются на основе 
утвержденных типовых норм труда. Нормы труда вводятся Работодателем по 
согласованию с Профсоюзным комитетом. Новые нормы труда должны быть 
доведены до работников не менее чем за 2 месяца до их внедрения.

4.26. Достижение высокого уровня оказания услуг отдельными работни
ками за счет применения по их инициативе новых приемов труда и совершен
ствования рабочих мест не является основанием для пересмотра ранее установ
ленных норм труда.

4.27. Работникам в возрасте до восемнадцати лет, поступивших на работу 
после получения общего образования или среднего профессионального образо
вания, а также прошедших профессиональное обучение на производстве, в 
первые три месяца работы устанавливаются пониженные на 15% нормы выра
ботки.

V. Обеспечение занятости. Подготовка и переподготовка кадров

5.1. Работодатель создает условия для профессионального роста работни
ков путем создания системы подготовки кадров, чтобы каждый работник имел 
возможность освоения новой (в т. ч. смежной) профессии, повышения квали
фикации по своей специальности.

5.2. Работодатель обеспечивает работнику, получившему дополнительное 
профессиональное образование, подтвержденное документами профессиональ
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ной образовательной организации, перевод на более квалифицированную рабо
ту при наличии имеющихся вакансий или повышение заработной платы.

5.3. Работодатель совместно с Профсоюзным комитетом реализует ком
плекс мер, направленных на создание условий для совмещения женщинами 
обязанностей по воспитанию детей с трудовой занятостью (Указ Президента 
РФ от 7 мая 2012 г. № 606 "О мерах по реализации демографической политики 
Российской Федерации").

Женщинам, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет, устанавливается:
сокращенная на 1 час продолжительность рабочей недели с сохранением 

100% заработной платы;
режим гибкого рабочего времени (на основании заявления);
иные мероприятия.
5.4. Прием на работу иностранных граждан работодатель осуществляется 

в соответствии с законодательством и по согласованию с Профсоюзным коми
тетом (п. 5 ст.12 Федерального закона от 12 января 1996 г. № 10 "О профсою
зах, их правах и гарантиях деятельности").

5.5. Работодатель рассматривает с участием Профсоюзного комитета все 
вопросы, связанные с изменением структуры организации, ее реорганизацией, а 
также сокращением численности или штата работников.

Предварительно (не менее чем за три месяца) сообщает Профсоюзному 
комитету о возможном массовом увольнении работников, представляет Проф
союзному комитету экономическое обоснование, проекты приказов о сокраще
нии численности и штата работников, планы-графики предстоящего массового 
увольнения работников с разбивкой по месяцам, список сокращаемых должно
стей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустрой
ства.

5.6. Сокращение численности или штата работников проводится Рабо
тодателем в случае, когда исчерпаны все возможные меры по его недопуще
нию, в том числе:

снижение административно-управленческих расходов;
временное ограничение приема кадров, в том числе иностранной рабочей

силы;
организация подготовки и дополнительного профессионального образо

вания, перемещение их внутри организации на освободившиеся рабочие места;
отказ от совмещения должностей (профессий), проведения сверхурочных 

работ, работ в выходные и праздничные дни;
по соглашению с работниками перевод их на неполное рабочее время или 

введение режима неполного рабочего времени в отдельных подразделениях, в 
целом по организации с предупреждением о том работников не позднее, чем за 
два месяца;

отказ от услуг субподрядчиков, чтобы заполнить появившиеся рабочие 
места работниками организации

ограничение круга совместителей, временных и сезонных работников.
5.7. Работодатель производит увольнение работников по сокращению 

численности или штата работников, в связи с отсутствием объема работ, только
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после принятия всех мер по их трудоустройству, включая меры по перепрофи
лированию действующих подразделений, созданию дополнительных произ
водств и рабочих мест, смене режима работы, переобучению работников и т.д.

В случае проведения сокращения численности или штата работников Ра
ботодатель расторгает трудовые договоры в первую очередь с временными, се
зонными работниками, совместителями.

5.8. Всем работникам, предупрежденным об увольнении по сокращению 
численности или штата, предоставляется, по их желанию, один нерабочий день 
в неделю с сохранением средней заработной платы для поиска работы.

5.9. За сокращаемым работником сохраняется право на все гарантии и 
льготы, действующие в организации, в том числе и на повышение тарифа 
(оклада) в период действия предупреждения об увольнении по сокращению 
численности или штата, до увольнения.

5.10. Высвобождаемым работникам предоставляется возможность пере
обучения новым профессиям до наступления срока расторжения трудового до
говора с сохранением средней заработной платы на весь срок обучения.

5.11. Преимущественным правом на оставление на работе при сокраще
нии численности или штата работников организации пользуются категории ра
ботников, предусмотренные ст.179 ТК РФ, а также:

воспитанники детских домов в возрасте до 30 лет;
лица пред пенсионного возраста (за 5лет до достижения пенсионного воз

раста);
одинокие матери, а также отцы, воспитывающие детей без матери до до

стижения детьми возраста 18 лет;
обучающиеся по заочной форме в образовательном учреждении среднего 

или высшего профессионального образования до завершения обучения;
впервые поступившие на работу по полученной специальности, в течение 

одного года со дня окончания образовательного учреждения;
работающие инвалиды;
проработавшие в организации свыше 15 лет;
получившие производственную травму, профзаболевание в организации;
лица, имеющие жилищную ипотеку;
лица, в семье которых один из супругов длительное время (более года) 

стоит на учете в центре занятости населения и имеет статус безработного.

VI. Охрана труда и здоровья

6.1. Работодатель организует работу по обеспечению охраны труда, в том 
числе:

разрабатывает и внедряет систему управления охраной труда, направлен
ную на сохранение жизни и здоровья каждого работника в процессе трудовой 
деятельности. В целях совершенствования системы управления охраной труда 
внедряет программу «нулевого травматизма», разработанную в соответствии с 
рекомендациями министерства труда и социального развития Краснодарского 
края;
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организует работу службы охраны труда, не допускает сокращение спе
циалистов по охране труда и не возлагает на них дополнительные функции, 
кроме работ по обеспечению безопасности труда, предупреждению травматиз
ма и профессиональной заболеваемости работников (ст.217 ТК РФ);

ежемесячно проводит во всех подразделениях День охраны труда (поста
новление главы администрации Краснодарского края от 8 июня 2004 г. № 554 
"О проведении Дня охраны труда в муниципальных образованиях и организаци
ях края").

Назначает ответственными за обеспечение охраны труда в целом по орга
низации, в структурных подразделениях, на производственных территориях, 
при эксплуатации машин и оборудования, выполнении работ повышенной 
опасности должностных лиц, прошедших в установленном порядке обучение и 
проверку знаний требований по охране труда (ст.217 ТК РФ);

обеспечивает постоянный, периодический, оперативный и выборочный 
контроль за состоянием условий труда и мер безопасности на рабочих местах 
согласно должностным инструкциям, инструкциям по охране труда и стандар
там организации (ст.212 ТК РФ);

обеспечивает обучение работников охране труда перед допуском к работе 
и в дальнейшем периодически в установленные сроки и в установленном по
рядке, в том числе оказанию первой помощи пострадавшим;

оборудует и обеспечивает работу кабинетов и уголков охраны труда;
обеспечивает каждое структурное подразделение, комплектом норматив

ных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со 
спецификой деятельности (ст.212 ТК РФ).

6.2. Стороны создают совместный комитет (комиссия) по охране труда на 
паритетной основе из представителей работодателя и работников, организуют 
его работу, разрабатывают Программу совместных действий по улучшению 
условий, охраны труда, предупреждению производственного травматизма и 
профзаболеваний на три года.

Работодатель выделяет средства на обучение членов комитета (комиссии) 
по охране труда по специальной программе в том числе за счет средств Фонда 
социального страхования (ст.218 ТК РФ).

6.3. Специальная оценка условий труда проводится в организации не ре
же чем 1 раз в пять лет, в соответствии с действующим законодательством.

В состав комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
включаются представители профсоюзной организации.

При наличии мотивированного мнения профком обеспечивает проведе
ние внеплановой специальной оценки условий труда.

6.4. Работодатель и Профсоюзный комитет разрабатывают соглашение по 
охране труда, которое является неотъемлемым приложением к коллективному 
договору (приложение 3).

На финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда 
в организации Работодатель выделяет средства на охрану труда в размере не 
менее установленного ст.226 ТК РФ, отраслевым соглашением.
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Стороны принимают меры для получения разрешения от филиала регио
нального отделения Фонда социального страхования на частичное финансиро
вание предупредительных мер по сокращению производственного травматизма 
и профессиональных заболеваний работников за счет страховых взносов на 
обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 
профзаболеваний.

6.5. Работодатель обязуется:
6.5.1. Проводить за свой счет обязательные периодические (для лиц в 

возрасте до 21 года -  ежегодные) медицинские осмотры работников, занятых на 
работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также связанных с 
движением транспорта, для определения их пригодности к выполнению пору
чаемой работы. Не допускать работников к выполнению ими трудовых обязан
ностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, а также в случае 
медицинских противопоказаний (ст.212, 213 ТК РФ).

Обеспечивать выполнение рекомендаций медицинских учреждений по 
итогам периодических медицинских осмотров работающих во вредных и (или) 
опасных условиях труда.

6.5.2. Заключать ежегодно договоры добровольного медицинского стра
хования и страхования работников от несчастных случаев на производстве, 
предусматривающие возмещение страховой компанией вреда их жизни и здо
ровью в результате всех возможных последствий несчастного случая или бо
лезни.

6.5.3. Обеспечить за счет собственных средств приобретение и выдачу 
прошедших в установленном порядке сертификацию или декларирование соот
ветствия специальной одежды, специальной обуви и других средств индивиду
альной защиты (далее -  СИЗ) (приложение 3), смывающих и обезвреживающих 
средств работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными услови
ями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях 
или связанных с загрязнением (приложение 3);

информирование работников о полагающихся СИЗ;
рассматривать возможность с учетом мнения профсоюзного комитета и 

своего финансово-экономического положения приобретение для работников 
специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной 
защиты, улучшающих по сравнению с типовыми нормами защиту работников 
от имеющихся на рабочих местах вредных и (или) опасных факторов, а также 
особых температурных условий или загрязнения приложение 3 (Приказ Мини
стерства здравоохранения и социального развития РФ от 1 июня 2009 г. № 
290н "Об утверждении Межотраслевых правил обеспечения работников спе
циальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной 
защиты").

6.5.4. Обеспечить санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое об
служивание работников организаций в соответствии с требованиями охраны 
труда. В этих целях в организации по установленным нормам оборудовать: са
нитарно-бытовые помещения (гардеробные, душевые, умывальные, туалеты, 
помещения для отдыха и психологической разгрузки в рабочее время); поме



15

щения для приема пищи; санитарные посты с аптечками, укомплектованными 
набором лекарственных средств и препаратов для оказания первой медицин
ской помощи; питьевой водой (ст.223 ТК РФ).

6.5.5. Предоставлять работникам, занятым на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, на основании результатов специальной оценки 
условий труда, следующие гарантии и компенсации:

а) досрочное назначение трудовой пенсии по старости в соответствии с 
Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. № 400-ФЗ "О страховых пенсиях";

б) дополнительный отпуск в соответствии со ст.117 ТК РФ по перечням 
профессий и должностей согласно приложению 1;

в) сокращенный рабочий день в соответствии со ст.92 ТК РФ по перечням 
профессий и должностей согласно приложению 1 ;

г) смывающие и обезвреживающие средства, по перечню профессий и 
должностей согласно приложению 3.

Не допускать снижение компенсационных мер в отношении работников, 
занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, по сравне
нию с порядком, условиями и размерами фактически реализуемых в отношении 
указанных работников компенсационных мер на момент вступления в силу Фе
дерального закона № 421-ФЗ при условии сохранения соответствующих усло
вий труда на рабочем месте, ставших основанием для реализации компенсаци
онных мер.

6.5.6. Предоставить другую работу работнику при отказе его от выполне
ния работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья (за ис
ключением случаев, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными закона
ми) на время устранения такой опасности.

В случае если предоставление другой работы по объективным причинам 
работнику невозможно, время простоя работника до устранения опасности для 
его жизни и здоровья оплачивается работодателем (ст.157 ТК РФ).

6.5.7. В каждом кабинете иметь аптечки для оказания первой помощи по
страдавшим на работе в соответствии с законодательством.

6.6. Работникам, пострадавшим от несчастных случаев на производстве, 
профессиональных заболеваний и семьям погибших на производстве из средств 
организации выплачивается дополнительно к предусмотренному законодатель
ством возмещению вреда не ниже предусмотренных отраслевыми соглашения
ми следующие разовые выплаты.

6.7. Работодатель и Профсоюзный комитет выделяют средства на возме
щение расходов по погребению работников, погибших вследствие несчастного 
случая на производстве.

6.8. Работодатель обеспечивает условия и охрану труда различных кате
горий работающих, в том числе:

6.8.1. Обеспечивает условия труда молодежи в возрасте до 18 лет, в том 
числе не допускает их к работам с вредными и (или) опасными условиями тру
да, на которых труд несовершеннолетних запрещен (ст.265 ТК РФ, постанов
ление Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. № 163).
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6.8.2. Работникам, выполняющим работы в жаркое время года, обеспечи
вает на рабочих местах температурный режим в соответствии с санитарными 
нормами и правилами, предоставляет регламентированные перерывы для отды
ха для работ с повышенной температурой, включаемые в рабочее время в соот
ветствии с установленными нормами.

6.11. Работодатель создает условия для работы уполномоченных (дове
ренных) лиц по охране труда профсоюза. С этой целью, работодатель:

проводит их обучение по охране труда за счет собственных средств (или 
средств Фонда социального страхования), обеспечивает их правилами, ин
струкциями, нормативными и справочными материалами по охране труда;

предоставляет для выполнения своих обязанностей 2 часов в неделю с 
оплатой в размере среднего заработка;

проводит увольнение по сокращению штатов, вследствие недостаточной 
квалификации в течение срока полномочий только после предварительного со
гласования с профсоюзным органом;

по ходатайству профсоюзного комитета за активную и добросовестную 
работу, способствующую предупреждению травматизма и профессиональной 
заболеваемости, улучшению условий труда, выплачивает материальную по
мощь из средств предприятия (в размере одного минимального размеров опла
ты труда), награждает знаками отличия организации.

6.12. Профсоюзный комитет проводит постоянный и оперативный обще
ственный контроль за соблюдением работодателем и должностными лицами 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права, выполнением ими условий коллективного договора, 
соглашений по охране труда с привлечением штатных и внештатных техниче
ских инспекторов труда, уполномоченных лиц по охране труда (ст.370 ТК РФ).

Профсоюзные инспекторы труда, уполномоченные (доверенные) лица по 
охране труда выдают работодателю обязательные для рассмотрения представ
ления об устранении выявленных нарушений (ст.370 ТК РФ, ст.20 Федераль
ного закона "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельно
сти").

6.13. Работодатель и Профсоюзный комитет обязуются:
информировать работников по вопросам профилактики ВИЧ/СПИД, про

водить акции по добровольному и конфиденциальному консультированию и 
тестированию на ВИЧ-инфекцию на рабочем месте, включать вопросы профи
лактики ВИЧ/СПИДа и недопущению дискриминации и стигматизации работ
ников, живущих с ВИЧ-инфекцией, в программы проведения инструктажей по 
охране труда;

проводить обучение по вопросам профилактики ВИЧ/СПИД, по недопу
щению дискредитации ВИЧ-инфицированных;

способствовать формированию толерантного отношения к ВИЧ- 
инфицированным и больным СПИД работников (Рекомендация Международ
ной организации труда № 200 о ВИЧ/СПИД и сфере труда, 2010 г.);

размещать в помещениях и на территории предприятия, в доступных для 
работников местах информацию по профилактике ВИЧ/СПИД;
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не допускать дискриминации и дискредитации в отношении ВИЧ- 
инфицированных работников (Рекомендация Международной организации 
труда № 200 о ВИЧ/СПИД и сфере труда, 2010 г.).

6.14. Работодатель обеспечивает разработку, согласование с профсоюзом 
и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников, своевре
менное приведение их в соответствие с вновь принятыми нормативными пра
вовыми актами по охране труда.

VII. Гарантии и компенсации

7.1. За работниками, направленными в служебную командировку, сохра
няется место работы (должность) и средний заработок по основному месту 

работы, а также подлежат возмещению следующие расходы: 
по проезду (по фактическим расходам, подтвержденным соответствую

щими документами);
по найму жилого помещения (по фактическим расходам, подтвержден

ным соответствующими документами);
суточные в размере 100 руб. в сутки;
7.2. Работники освобождаются от работы в день сдачи крови и ее компо

нентов. После каждого дня сдачи крови и ее компонентов предоставляется до
полнительный день отдыха.

При сдаче крови и ее компонентов за работником сохраняется его сред
ний заработок за дни сдачи и предоставленные в связи с этим дни отдыха 
(ст.186 ТК РФ). В случае сдачи крови и ее компонентов в период ежегодного 
оплачиваемого отпуска, в выходной или нерабочий праздничный день работни
ку предоставляется по его желанию другой день отдыха.

7.3. Работодатель:
заключает соглашения об информационном взаимодействии с Отделени

ем Пенсионного фонда РФ по Краснодарскому краю;
своевременно и в полном объеме перечисляет средства в страховые фон

ды;
ведет персонифицированный учет в соответствии с законом "Об индиви

дуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсион
ного страхования";

своевременно предоставляет сведения о работниках в соответствующее 
Управление Отделения Пенсионного фонда РФ по Краснодарскому краю;

обеспечивает сохранность архивных документов, дающих право на 
назначение пенсий, пособий, компенсаций.

7.4. Профсоюзный комитет:
создает в организации Фонд социальной поддержки и взаимопомощи для 

оказания материальной поддержки нуждающимся работникам, в том числе по
страдавшим от стихийных бедствий и других чрезвычайных ситуаций;

осуществляет контроль за ведением пенсионного персонифицированного 
учета работников, отчислением средств, предусмотренных законом, в Пенсион
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ный фонд, оформлением пенсионных дел работников, выходящих на пенсию, и 
информирует об этом работников;

обеспечивает детей работников новогодними подарками.

VIII. Культурно-массовая и физкультурно-оздоровительная работа

8.1. Работодатель:
передает профсоюзному комитету в бесплатное пользование находящиеся 

на балансе работодателя или арендованные объекты культурного, спортивного, 
туристического назначения;

обеспечивает техническую эксплуатацию и хозяйственное обслуживание 
указанных объектов (ст.377 ТК РФ);

способствует проведению смотров художественной самодеятельности, 
спартакиад, Дней здоровья;

сохраняет средний заработок участникам художественной самодеятель
ности, спартакиад, Дней здоровья на время участия в соревнованиях;

не допускает перепрофилирование, приватизацию или передачу объектов 
социально-культурной среды и спорта, находящихся на балансе работодателя, 
другим организациям без согласия профкома;

8.2. Профсоюзный комитет:
организует и проводит культурно-массовые и физкультурные мероприя

тия;
предусматривает в смете профсоюзного бюджета средства на проведение 

культурно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятий.

1Х. Гарантии деятельности профсоюзной организации

9.1. В целях содействия деятельности профсоюзной организации, в соот
ветствии с действующим законодательством и отраслевым соглашением, Рабо
тодатель обязуется:

9.1.1. Предоставлять Профсоюзному комитету безвозмездно: оборудо
ванное, отапливаемое, электрифицированное помещение; оргтехнику, средства 
связи; при необходимости -  транспортные средства; доступ к актуальной спра
вочно-правовой системе.

9.1.2. Перечислять бесплатно в установленные сроки выплаты заработ
ной платы на расчетный счет вышестоящей профсоюзной организации, в кото
рой первичная профсоюзная организация находится на расчетно-кассовом об
служивании, членские профсоюзные взносы в размере 1% из заработной платы 
работников на основании их письменных заявлений (ст.377 ТК РФ).

9.1.3. Не издавать приказов и распоряжений, ограничивающих права и 
деятельность профсоюза;

9.1.4. Обеспечивать участие представителей профсоюзной организации в 
работе общих собраний (конференций) коллектива, акционеров по вопросам 
социального и экономического развития, в разрешении трудовых споров, кон
фликтов, обеспечивать возможность их доступа ко всем рабочим местам, на ко
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торых работают члены профсоюза для реализации уставных задач и предостав
ленных прав.

9.1.5. Выделять оплачиваемое рабочее время для выполнения членами 
Профсоюзного комитета своих профсоюзных обязанностей в интересах коллек
тива работников:

председателю профкома -  2 часа в месяц;
9.2.1. На работников, избранных на освобожденные должности в Проф

союзный комитет, распространяются действующие положения о премировании, 
а также другие социально-экономические льготы, предусмотренные в органи
зации (ст.375 ТК РФ).

9.2.2. Члены Профсоюзного комитета, не освобожденные от основной ра
боты, уполномоченные профсоюза по охране труда, представители профсоюза 
в совместной комиссии по охране труда освобождаются от основной работы на 
время краткосрочной профсоюзной учебы с сохранением среднего заработка 
(ст.374 ТК РФ).

9.2.3. Члены Профсоюзного комитета, не освобожденные от основной ра
боты, освобождаются от работы для участия в качестве делегатов созываемых 
профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе его выборных 
органов с сохранением среднего заработка (ст.374 ТК РФ).

9.2.4. Увольнение председателей выборных коллегиальных органов пер
вичных профсоюзных организаций, не освобожденных от основной работы, по 
инициативе Работодателя в соответствии с пунктами 2, 3 или 5 части первой 
статьи 81 ТК РФ допускается, помимо общего порядка увольнения, только с 
предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного проф
союзного органа (ст.374 ТК РФ). При отсутствии вышестоящего выборного 
профсоюзного органа увольнение указанных работников производится с со
блюдением порядка, установленного ст. 373 ТК РФ.

Расторжение трудового договора с председателем Профсоюзного комите
та и его заместителями по инициативе работодателя по основаниям, преду
смотренным пунктами 2, 3 или 5 ч.1 ст.81 ТК РФ в течение двух лет после 
окончания срока их полномочий допускается только с предварительного согла
сия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст.374, 
376 ТК РФ).

Х. Порядок внесения изменений и дополнений 
в коллективный договор

10.1. В случаях существенного изменения финансово-экономических и 
производственных условий и возможностей Работодателя (индивидуального 
предпринимателя) в коллективный договор могут вноситься изменения и до
полнения.

10.2. Изменения и дополнения в коллективный договор, приложения к 
коллективному договору, в течение срока его действия производятся в порядке, 
установленном Трудовым кодексом Российской Федерации для его заключения 
(ст.44 ТК РФ).
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10.3. С инициативой по внесению изменений и дополнений в коллектив
ный договор может выступать любая из сторон, уведомив при этом вторую сто
рону письменно, с указанием причин, вызвавших необходимость изменения 
или дополнения.

10.4. Изменения и дополнения в коллективный договор и приложения к 
нему обсуждаются на заседаниях комиссии для ведения коллективных перего
воров, подготовки проекта и заключения коллективного договора (далее -  ко
миссия).

10.5. Стороны договорились, что любые изменения и дополнения к кол
лективному договору и приложений к нему будут обсуждаться с работниками 
организации с объяснением причин их вызвавших.

10.6. Неурегулированные разногласия разрешаются в соответствии с 
нормами главы 61 ТК РФ.

10.7. Стороны обязуются начать переговоры по заключению нового кол
лективного договора за три месяца до окончания срока действия настоящего 
коллективного договора.

XI. Контроль за выполнением коллективного договора.
Ответственность сторон

11.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора осу
ществляется сторонами его подписавшими, их представителями, комиссией для 
ведения коллективных переговоров, подготовки проекта и заключения коллек
тивного договора, а также соответствующими органами по труду (ст. 51 ТК 
РФ).

11.2. Профсоюзный комитет рассматривает итоги выполнения коллектив
ного договора в порядке текущего контроля, не реже одного раза в квартал.

11.3. Выполнение коллективного договора рассматривается собранием 
(конференцией) работников или по его решению комиссией для ведения кол
лективных переговоров, подготовки проекта и заключения коллективного дого
вора не реже двух раз в год (по итогам полугодия и за год).

11.4. К представителям сторон, уклоняющимся от коллективных перего
воров или нарушающим их сроки, нарушающим или не выполняющим обяза
тельства коллективного договора, лицам, виновным в не предоставлении ин
формации для ведения коллективных переговоров и контроля выполнения кол
лективного договора, применяются меры дисциплинарной и административной 
ответственности, предусмотренные действующим законодательством.
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учреждения дополнительного образования детской художественной

школы г. Славянска-на-Кубани 
муниципального образования Славянский район

Настоящие Правила регламентируют порядок приема и увольнения 
работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового 
договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры 
поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых 
отношений в муниципальном бюджетном учреждении дополнительного 
образования детской художественной школы г.Славянска-на-Кубани
муниципального образования Славянский район, далее по тексту МБУ ДО 
ДХШ.

1. Порядок приема, увольнения работников

1.1. Трудовой договор (эффективный контракт) составляется в двух 
экземплярах, один из которых* передаете я работнику.
1.2. Срочный трудовой договор (эффективный контракт) может быть заключен 
только в определенных Трудовым кодексом РФ случаях(статья 59 ТК РФ).
1.3. Работник при посту плении на работу предъявляет:

- паспорт или другой документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 

66.1 Трудового кодекса РФ), за исключением случаев, когда трудовой договор 
заключается впервые;

-документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 
персонифицированного учёта, в том числе в форме электронного доку мента;

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 
призыву на военную службу;

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных
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- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных 
знаний -  при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 
специальной подготовки;

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 
преследования либо о прекращении уголовного преследования по 
реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 
устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел,- 
при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 
которой в соответствии с Трудовым кодексом, иным федеральным законом 
не допускаются лица, имеющие судимость, подвергающиеся или 
подвергавшиеся уголовному преследованию.

В отдельных случаях с учетом специфики работы Трудовым кодексом 
РФ, иными федеральными законами Российской Федерации, указами 
Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства 
Российской Федерации может предусматриваться необходимость 
предъявления при заключении трудового договора дополнительных 
документов (статья 65 ТК РФ).
1.4. При приеме на работу работнику может быть установлено испытание 
продолжительностью не более 3 месяцев (Статья 70 ТК РФ).
1.5. Приказ работодателя о приеме работника на работу, изданный на 
основании заключенного трудового договора (эффективного контракта), 
объявляется работнику под роспись в 3-дневный срок со дня фактического 
начала работы.
1.6. Прекращение (расторжение) трудового договора (эффективного 
контракта) производится только по основаниям, предусмотренным 
Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами.

Работник вправе расторгнуть трудовой договор (эффективный 
контракт), предупредив об этом работодателя в письменной форме за две 
недели, и по истечении срока предупреждения - прекратить работу. По 
соглашению между работником и работодателем, трудовой договор 
(эффективный контракт) может быть расторгнут и до истечения срока 
предупреждения об увольнении.
1.7. В соответствии с Трудовым кодексом РФ при расторжении трудового 
договора (эффективного контракта) в связи с ликвидацией организации 
либо сокращением численности или штата работников организации 
увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в размере 
среднего месячного заработка, а также за ним сохраняется средний 
месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев 
со дня увольнения (с зачетом выходного пособия). В исключительных 
случаях по решению органа службы занятости населения работодатель 
обязан выплатить работнику уволенному в связи с ликвидацией оргаизации 
либо сокращением численности или штата работников за третий месяц со 
дня увольнения или его части пропорционально периоду трудоустройства,



приходящемуся на этот месяц, при условии, что в течении четырнадцати 
рабочих дней со дня увольнения работник обратился в этот орган и не был 
трудоустроен в течении двух месяцев со дня увольнения(ст.178 К РФ).
1.8. Выходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка 
выплачивается работникам при расторжении трудового договора 
(эффективного контракта) в связи с:

отказом работника от перевода на другую работу, необходимого ему в 
соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 
установленным федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, либо отсутствием у работодателя 
соответствующей работы (пункт 8 части первой статьи 77 ТК РФ);

призывом работника на военную службу или направлением его на 
заменяющую ее альтернативную гражданскую службу (пункт 1 части первой 
статьи 83 ТК РФ);

восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту работу 
(пункт 2 статьи 83 ТК РФ);

отказом работника от перевода на работу в другую местность вместе с 
работодателем (пункт 9 части первой статьи 77 ТК РФ);

признанием работника полностью неспособным к трудовой 
деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданным в 
порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации (пункт 5 части первой статьи 83 
ТК РФ);

отказом работника от продолжения работы в связи с изменением 
определенных сторонами условий трудового договора (пункт 7 части первой 
ст. 77 ТК РФ).
1.9. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата 
работников, работодатель обязан предложить работнику другую 
имеющуюся работу (вакантную должность) в той же организации, 
соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 
должность или нижеоплачиваемую работу, которую работник может 
выполнять с учетом его состояния здоровья.

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией, сокращением 
численности или штата работников организации работники 
предупреждаются работодателем персонально и под роспись не менее чем 
за два месяца до увольнения. Высвобождаемым работникам предоставляется 
1 час в неделю свободного от работы времени с сохранением среднего 
заработка для поиска новой работы.
1.10. Работодатель с письменного согласия работника имеет право 
расторгнуть с ним трудовой договор (эффективный контракт) до истечения 
двух месяцев с одновременной выплатой дополнительной компенсации в 
размере среднего заработка работника, исчисленного пропорционально 
времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении.
1.11. С целью сохранения рабочих мест работодатель:

- приостанавливает найм новых работников;



2. Основные права и обязанности работника

2.1. Работник имеет право на:
заключение, изменение и расторжение трудового договора 

(эффективного контракта) в порядке и на условиях, которые установлены 
Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором 
(эффективным контрактом);

рабочее место, соответствующее государственным нормативным 
требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным 
договором;

своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 
соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 
качеством выполненной работы;

отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 
рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных 
профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных 
выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных 
отпусков;

полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 
охраны труда на рабочем месте;

профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 
квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской 
Федерации, иными федеральными законами;

объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 
вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных 
интересов;

участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым 
Кодексом, иными федеральными законами и коллективным договором 
формах;

ведение коллективных переговоров и заключение коллективных 
договоров и соглашений через своих представителей, а также на 
информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 
запрещенными законом способами;

разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая 
право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом 
Российской Федерации, иными федеральными законами;

возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 
обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном 
Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 
федеральными законами.

- не использует иностранную рабочую силу.



2.2. Работник обязан:
добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на 

него трудовым договором;
соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;
соблюдать трудовую дисциплину;
выполнять установленные нормы труда;
соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности 

труда;
бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к 

имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель 
несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному 
руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 
здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе 
имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель 
несет ответственность за сохранность этого имущества).

3. Основные права и обязанности работодателя

3.1. Работодатель имеет право:
заключать, изменять и расторгать трудовые договоры(эффективные 

контракты) с работниками в порядке и на условиях, которые установлены 
Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами; 

вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 
поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 
требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу 
третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет 
ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, 
соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

привлекать работников к дисциплинарной и материальной 
ответственности в порядке, установленном Трудовым Кодексом, иными 
федеральными законами;

принимать локальные нормативные акты;
создавать объединения работодателей в целях представительства и 

защиты своих интересов и вступать в них.
3.2. Работодатель обязан:

соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые 
акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, 
условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 
обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда;



обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 
документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими 
трудовых обязанностей;

обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную 
плату в сроки 7 и 22 числа каждого месяца, не реже чем каждые пол месяца 
и не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она 
начислена;

вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный 
договор в порядке, установленном Трудовым Кодексом;

предоставлять представителям работников полную и достоверную 
информацию, необходимую для заключения коллективного договора, 
соглашения и контроля за их выполнением;

знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 
нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 
деятельностью;

своевременно выполнять предписания федерального органа 
исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного 
надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других 
федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по 
контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать 
штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, 
иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях 
трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового 
права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о 
принятых мерах указанным органам и представителям;

создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 
организацией в предусмотренных Трудовым Кодексом, иными 
федеральными законами и коллективным договором формах;

обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 
трудовых обязанностей;

осуществлять обязательное социальное страхование работников в 
порядке, установленном федеральными законами;

возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 
трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и 
на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской 
Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации;

S  исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права, коллективным договором,



соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми 
договорами.

4. Рабочее время и время отдыха

4.1. В соответствии с действующим законодательством нормальная 
продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в 
неделю. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической 
работы за ставку заработной платы) педагогических работников 
устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего 
времени не более 36 часов в неделю.(ст.333,ТР РФ)

4.2. В МБУ ДО ДХШ устанавливается следующие режимы работ:
-директор, заместитель директора, делопроизводитель: пятидневная рабочая 
неделя, с 2-мя выходными днями - суббота и воскресенье. 
Продолжительность работы понедельник-четверг:
Начало работы в 08 часов 00 минут
Перерыв с 12:00 до 12:45 часов
Окончание в 17 часов 00минут
Продолжительность работы пятница:
Начало работы в 08 часов 00 минут
Перерыв с 12:00 до 12:45 часов
Окончание в 16 часов 00минут

-оператор котельной, заведующий хозяйством и рабочий (неполный рабочий 
день)
Начало работы в 08 часов 00 минут(4ч)
Окончание работы в 12 часов 00минут 
Вахтер:
Продолжительность понедельник-пятница:

-начало работы в 08 часов 00 минут(7ч) 
-перерыв с 12:00 до 14:00 часов
-окончание в 17 часов 00 минут

суббота: -начало работы в 08 часов 00 минут(5ч) 
-перерыв с 12:00 до 14:00часов

4.3. Устанавливается разделение рабочего дня на части: 
шестидневная рабочая неделя, с 1-м выходным днем- воскресенье.

-окончание в 15 часов 00 минут
Уборщик служебных помещений 
Продолжительность понедельник-пятница (7ч):

-начало работы с 07:30 до 08:30
-продолжение работы с 11:00 до 13:00 
-продолжение работы с 15:30 до 19:30



суббота (5ч): -начало работы с 07:30 до 08:30
-продолжение работы с 11:00 до 13:00 
-продолжение работы с 16:30 до 18:30

4.4. Для педагогических работников шестидневная рабочая неделя, с 1-м 
выходным днем - воскресенье. Продолжительность рабочего времени (норма 
часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 
работников устанавливается исходя из сокращенной продолжительности 
рабочего времени не более 36 часов в неделю.(ст.333,ТР РФ)
4.5. При работе в режиме гибкого рабочего времени начало, окончание или 
общая продолжительность рабочего дня (смены) определяется по 
соглашению сторон. Работодатель обеспечивает отработку работником 
суммарного количества рабочих часов в течение соответствующих учетных 
периодов (рабочего дня, недели, месяца и других).(ст.102,ТР РФ). Гибкий 
режим работы преподавателей устанавливается каждому индивидуально по 
расписанию, утверждённому директором школы. При этом учитывается 
индивидуальная нагрузка часов по каждому преподавателю.
4.6. Рабочее время преподавателей складывается из:
4.6.1. Нормируемой части рабочего времени преподавателей -  определяется в 
астрономических часах и включает проводимые уроки (учебные занятия) 
независимо от их продолжительности и короткие перемены между ними: 
-рабочий день преподавателя начинается не позднее, чем за 15 минут до 
начала занятий и продолжается не более 20 минут после их окончания. Это 
время отведено на подготовку к уроку кабинета и приведения его в порядок 
после окончания занятий с соблюдением санитарно-гигиенических норм;
-в течение учебного времени преподаватели приступают к занятиям 
согласно Г рафику начала и окончания уроков.
4.6.2. Другой части рабочего времени преподавателей -  требует затрат 
рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, 
вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных уставом 
Школы, тарифно-квалификационными характеристиками, настоящими 
правилами, регулируются графиками и планами работы, в том числе 
личными планами преподавателя и может быть связана с:
- выполнением обязанностей, связанных с участием в работе педагогических 
советов, методических совещаний, работа с родителями (организация и 
проведение родительских собраний, индивидуальных бесед, оказание 
методической и консультационной помощи родителям);
-временем, затрачиваемым непосредственно на подготовку к работе по 
обучению и воспитанию учащихся, изучению их индивидуальных 
способностей, интересов и склонностей.
-временем, когда преподаватель занят подготовкой общественных 
мероприятий, проведением генеральной уборкой, а также, когда 
преподаватель занят исполнением своих функциональных обязанностей:



оформление и заполнение классных журналов, отчетность о посещаемости и 
успеваемости учеников, различные информационные данные затребованные 
администрацией и тому подобное.
4.6.3.Дни недели, свободные для преподавателей от проведения учебных 

занятий по расписанию, иных обязанностей, регулируемых графиками и 
планами работы, преподаватели могут использовать для повышения 
квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и т.д.
4.7. Период осенних, зимних, весенних и летних каникул, а так же период 
отмены для учащихся учебных занятий по санитарно-эпидемиологическим, 
климатическим и другим условиям, и не совпадающие с ежегодными 
оплачиваемыми основными или дополнительными отпусками работников 
являются для работников рабочим временем. Неявка на работу в 
каникулярное время без уважительных причин приравнивается к прогулу.
4.8. В каникулярный период, а так же в период отмены учебных занятий 
педагогические работники осуществляют педагогическую и методическую 
работу, связанную с реализацией образовательных программ, привлекаются 
к участию в работе методических комиссий, семинаров, мероприятий по 
повышению квалификации, к организации и проведению культурно - 
массовых мероприятий, комплектованию учебных кабинетов, мастерских, а 
так же могут привлекаться для выполнения хозяйственных работ, не 
требующих специальных знаний в пределах нормируемой части их рабочего 
времени (установленного объема учебной нагрузки), определенной им до 
начала каникул и времени, необходимого для выполнения работ, 
предусмотренным пунктом 4.5.2. настоящих правил, с сохранением 
заработной платы в установленном порядке.
4.9. Режим рабочего времени учебно-вспомогательного и обслуживающего 
персонала в каникулярный период определяется в пределах времени, 
установленного по занимаемой должности. Указанные работники в 
установленном законодательством порядке могут привлекаться для 
выполнения хозяйственных работ, не требующих специальных знаний.
4.10. Работникам предоставляются установленные трудовым 
законодательством нерабочие праздничные дни. При совпадении выходного 
и нерабочего праздничного дней, выходной день переносится на следующий 
после праздничного, рабочий день.
4.11 . Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни может производиться по письменному распоряжению 
работодателя в исключительных случаях:

для предотвращения производственной аварии, катастрофы, 
устранения последствий производственной аварии, катастрофы либо 
стихийного бедствия;

для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи 
имущества;

для выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного 
выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации 
в целом или ее отдельных подразделений.



4.12. Привлечение к сверхурочным работам может производиться 
работодателем:
4.12.1. без согласия работника:

- при производстве работ для предотвращения катастрофы, 
производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, 
производственной аварии или стихийного бедствия;

- при производстве общественно необходимых работ по устранению
непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное
функционирование систем водоснабжения, газоснабжения, отопления, 
освещения, канализации, транспорта, связи;

- при производстве работ, необходимость которых обусловлена 
введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных 
работах в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия 
или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии 
или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь и нормальные 
жизненные условия всего населения или его части;
4.13.2. с письменного согласия работника:

- при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая 
вследствие непредвиденной задержки по техническим условиям 
производства не могла быть выполнена (закончена) в течение нормального 
числа рабочих часов, если невыполнение (не завершение) этой работы может 
повлечь за собой порчу или гибель имущества работодателя (в том числе 
имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель 
несет ответственность за сохранность этого имущества), государственного 
или муниципального имущества либо создать угрозу жизни и здоровью 
людей;

-при производстве временных работ по ремонту и восстановлению 
механизмов или сооружений в тех случаях, когда неисправность их может 
вызвать прекращение работ для значительного числа работников;

- при продолжения работы при неявке сменяющего работника, если 
работа не допускает перерыва. В этих случаях работодатель обязан 
немедленно принять меры по замене сменщика другим работником.

В других случаях привлечение работников к сверхурочным работам, 
работе в выходные и нерабочие праздничные дни в перечисленных случаях 
производится с письменного согласия работника и с учетом мнения 
Профсоюзного комитета.

Не могут привлекаться к сверхурочным работам в соответствии с 
законом беременные женщины, работники в возрасте до восемнадцати лет.

Привлечение инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех 
лет, к сверхурочным работам, работе в выходные и нерабочие праздничные 
дни допускается только с их письменного согласия и при условии, если такие 
работы не запрещены им по состоянию здоровья в соответствии с 
медицинским заключением. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в 
возрасте до трех лет, в письменной форме должны быть ознакомлены со 
своим правом отказаться от указанных работ.



Сверхурочные работы не могут превышать для каждого работника 
четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. Работодатель 
обеспечивает точный учет сверхурочных работ, выполненных каждым 
работником.
4.14. По заявлению работника работодатель имеет право разрешить ему
работу по другому трудовому договору в этой же организации по иной 
профессии, специальности или должности за пределами нормальной 
продолжительности рабочего времени в порядке внутреннего
совместительства.

Внутреннее совместительство не разрешается в случаях, когда 
установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, за 
исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными 
федеральными законами.

Работник имеет право заключить трудовой договор с другим 
работодателем для работы на условиях внешнего совместительства, если 
иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными федеральными 
законами.

Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени 
не может превышать четырех часов в день. В дни, когда по основному месту 
работы работник свободен от исполнения трудовых обязанностей, он может 
работать по совместительству полный день (смену). В течение одного месяца 
(другого учетного периода) продолжительность рабочего времени при работе 
по совместительству не должна превышать половины месячной нормы 
рабочего времени (нормы рабочего времени за учетный период), 
установленной для соответствующей категории работников.
4.15. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места 
работы (должности) и среднего заработка. Продолжительность основного 
отпуска - 28 календарных дней, преподавателям изо -56 календарных дней.

Общая продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска 
исчисляется в календарных днях и максимальным пределом не 
ограничивается. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период 
отпуска, в число дней отпуска не включаются и не оплачиваются.
4.15.1. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у 
работника по истечении 6 месяцев его непрерывной работы в данной 
организации, по соглашению сторон отпуск может быть предоставлен и до 
истечения шести месяцев.

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый 
отпуск по заявлению работника предоставляется:

женщинам - перед отпуском по беременности и родам или 
непосредственно после него;

работникам в возрасте до восемнадцати лет;
работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;
в других случаях, предусмотренных федеральными законами.
Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться 

в любое время рабочего года в соответствии с графиком отпусков,



утверждаемым с учетом мнения «Профкома» не позднее, чем за две недели 
до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник 
извещается не позднее чем за две недели.

Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается или переносятся (ст. 
124 ТК РФ) в случаях:

временной нетрудоспособности работника;
исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого законом предусмотрено 
освобождение от работы;

в других случаях, предусмотренных законами, локальными 
нормативными актами.
4.15.2. В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику 
в текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном 
ходе работы организации, допускается с согласия работника перенесение 
отпуска на следующий рабочий год. При этом отпуск должен быть 
использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за 
который он предоставляется.

По соглашению между работником и работодателем ежегодный 
оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна 
из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 
Неиспользованная в связи с этим часть отпуска предоставляется по выбору 
работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или 
присоединена к отпуску за следующий рабочий год. Не допускается отзыв из 
отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных женщин и 
работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда.

Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному 
заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией. Замена 
отпуска денежной компенсацией беременным женщинам и работникам в 
возрасте до восемнадцати лет, а также работникам, занятым на тяжелых 
работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда, не 
допускается.
4.15.3. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 
все неиспользованные отпуска.

По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска 
могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за 
исключением случаев увольнения за виновные действия). При этом днем 
увольнения считается последний день отпуска.

При увольнении в связи с истечением срока трудового договора 
отпуск с последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда 
время отпуска полностью или частично выходит за пределы срока этого 
договора. В этом случае днем увольнения также считается последний день 
отпуска.

При предоставлении отпуска с последующим увольнением при



расторжении трудового договора по инициативе работника этот работник 
имеет право отозвать свое заявление об увольнении до дня начала отпуска, 
если на его место не приглашен в порядке перевода другой работник.

Работодатель обязуется предоставить работнику по его заявлению 
отпуск без сохранения заработной платы в случаях предусмотренных ст. 128 
ТК РФ.

5. Поощрения

5.1. За качественное выполнение функциональных обязанностей, 
продолжительную и безупречную работу, за личный вклад в общие 
результаты
работы, соблюдение трудовой и исполнительской дисциплины и другие дос - 
тижения применяются следующие поощрения работников:

а) объявление благодарности;
б) награждение почётной грамотой;
в) выдача премий;
г) награждение ценным подарком.
Поощрения применяются по согласованию с профсоюзом. Поощрения 

объявляются приказом директора, доводятся до сведения всего коллектива и 
заносятся в трудовую книжку работника.

5.2. Денежное поощрение (премирование) работников производится к 
профессиональному празднику в размере оклада.
5.3. Денежное поощрение (премирование) работников производится 
по итогам работы за месяц в размере от 10 до 100% должностного 
оклада. Конкретные размеры премии определяются руководителем по 
согласованию с профсоюзом и учитывают личный вклад работника.
5.4. Выплата премии работнику производится за фактически отрабо
танное время.
5.5. Размер премии может быть снижен полностью или частично за 
неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей 
работником.
5.6. Снижение размера премии производится по представлению 
руководителя и по соглашению с Профсоюзом.
5.7. Единовременное поощрение к юбилейным датам, за безупречную 
работу выплачивается в размере, установленном руководителем . 
Выплата единовременного поощрения работникам производится за 
счет экономии фонда оплаты труда.
5.8. Основанием для начисления и выплаты премии служит приказ 

руководителя.

6. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины

6.1. За нарушение трудовой дисциплины к работнику применяются 
следующие дисциплинарные взыскания:



- замечание;
- выговор;
- увольнение по соответствующим основаниям.

6.2. До наложения взыскания от работника требуется объяснение в 
письменной форме. Если по истечении двух рабочих дней указанное 
объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий 
акт. Не предоставление работником объяснения не является препятствием 
для применения дисциплинарного взыскания.
6.3. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со 
дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, 
пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения 
«Профсоюза».

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести 
месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки 
финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее 
двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время 
производства по уголовному делу.

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только 
одно дисциплинарное взыскание.
6.4. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания 
объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его 
издания, не считая времени отсутствия работника на рабочем месте.
6.5. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 
работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 
считается не имеющим дисциплинарного взыскания. В течение срока 
действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в 
настоящих Правилах, к работнику не применяются.

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 
взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, 
просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя 
или «Профсоюза».
6.6. Работники обязаны в своей повседневной работе соблюдать порядок, 
установленный настоящими правилами.
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I. Общие положения

Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального 
бюджетного учреждения дополнительного образования детской 
художественной школы г. Славянска на- Кубани муниципального 
образования Славянский район, (далее -  Положение) разработано на 
основании Постановления администрации муниципального образования 
Славянский район «О внесении изменений в постановление администрации 
муниципального образования Славянский район от 28 октября 2013 года 
№2757»Об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, 
искусства, кинематографии и образовательных учреждений, 
подведомственных управлению культуры муниципального образования 
Славянский район», от 24.10.2020г. №108.

Положение включает в себя:
минимальные размеры окладов (должностных окладов) по 

профессиональным квалификационным группам (далее -  ПКГ);
виды и размеры повышающих коэффициентов к окладам и иных 

выплат стимулирующего характера за счет всех источников финансирования; 
виды и размеры выплат компенсационного характера; 
условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей. 
Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), 

ставки заработной платы (далее -  оклада) работника учреждения (далее 
работника), повышающие коэффициенты к окладам и иные выплаты 
стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера, являются 
обязательными для включения в трудовой договор.

Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на 
условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, 
производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от 
выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором. 
Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по 
должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно 
по каждой из должностей.

Заработная плата работников, предельными размерами не 
ограничивается.

II. Порядок и условия оплаты труда работников, 
занимающих руководящие должности 

(за исключением руководителей учреждений и их заместителей), 
должности специалистов (за исключением главного бухгалтера) и 

должности учебно-вспомогательного персонала
2.1. Базовые размеры окладов работников муниципальных 

образовательных учреждений, подведомственных управлению культуры
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администрации муниципального образования Славянский район 
устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКУ:

№
п/п Наименование ПКГ

Базовый размер 
оклада, рублей

1. Должности работников учебно-вспомогательного 
персонала

5 555,00

2. Должности педагогических работников 9 002,00

Минимальные размеры окладов заместителей руководителей 
структурных подразделений рекомендуется устанавливать на 5-10 процентов 
ниже окладов руководителей соответствующих подразделений.

Минимальные размеры должностных окладов работников, 
занимающих общеотраслевые должности служащих, устанавливаются на 
основе отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим 
квалификационным группам:

№
п/п Перечень должностей

Базовый размер 
должностного 
оклада, рублей

1. Наименование должностей, отнесенных к 
профессиональной квалификационной группе 
«Общеотраслевые должности служащих первого 
уровня»

5726,00

2. Наименование должностей, отнесенных к 
профессиональной квалификационной группе 
«Общеотраслевые должности служащих второго 
уровня»

5823,00

3. Наименование должностей, отнесенных к 
профессиональной квалификационной группе 
«Общеотраслевые должности служащих третьего 
уровня»

6405,00

4. Наименование должностей, отнесенных к 
профессиональной квалификационной группе 
«Общеотраслевые должности служащих 
четвертого уровня»

8732,00

Для работников, осуществляющих педагогическую деятельность, 
может применяться почасовая оплата труда. Условия и размер оплаты за 
один час педагогической работы определяются учреждением 
самостоятельно.
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Порядок установления почасовой оплаты исходит из того, что 
почасовая оплата труда педагогических работников применяется при оплате:

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующего по 
болезни или другим причинам педагогических работников, продолжавшегося 
не свыше двух месяцев;

при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, 
учреждений организаций (в том числе из числа работников органов 
исполнительной власти, методических и учебно-методических центров 
(кабинетов), привлекаемых для работы в образовательные учреждения;

при оплате за часы педагогической работы в объеме 300 часов в год в 
другом образовательном учреждении (в одном или нескольких) сверх 
учебной нагрузки, выполняемой по совместительству на основе 
тарификации.

В случае если замещение отсутствующего педагогического работника 
осуществлялось более двух месяцев, оплата труда за замещение 
производится со дня начала замещения за все часы фактической 
преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим 
увеличением недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения 
изменений в тарификацию.

Размер почасовой оплаты труда работников государственных 
образовательных учреждений увеличивается на повышающий коэффициент 
за квалификационную категорию, на стимулирующие надбавки за качество 
выполняемых работ (за ученую степень и почетное звание) и за выслугу лет, 
а также на выплаты компенсационного характера за работу в сельской 
местности. При оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, 
учреждений и организаций (в том числе работников органов исполнительной 
власти, методических и учебно-методических центров (кабинетов), 
привлекаемых для работы в образовательные учреждения, участвующих в 
проведении учебных занятий, привлекаемых в качестве членов жюри 
конкурсов и смотров, а также для рецензирования конкурсных работ, 
размеры ставок почасовой оплаты труда устанавливаются учреждением 
самостоятельно по договорной основе.

2.2. Положением об оплате и стимулировании труда работников 
учреждения может быть предусмотрено установление к окладам работников 
повышающих коэффициентов следующих видов:

- повышающий коэффициент к окладу за квалификационную категорию,
- персональный повышающий коэффициент к окладу.
Решение о введении соответствующих норм принимается учреждением 

с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер 
выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем 
умножения размера окладов работников на повышающий коэффициент.
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Повышающие коэффициенты к окладу устанавливаются на 
определенный период времени в течение соответствующего календарного 
года, пропорционально объему педагогической нагрузки.

Размеры и условия осуществления повышающих коэффициентов к 
окладам работников учреждений приведены в пунктах 2.3-2.4 настоящего 
раздела Положения.

2.3. Повышающий коэффициент к окладу за квалификационную категорию 
устанавливается с целью стимулирования педагогических работников к 
качественному результату труда, профессиональному росту, путем повышения 
профессиональной квалификации и компетентности. Решение о введении 
соответствующей нормы принимается учреждением с учетом обеспечения 
указанных выплат финансовыми средствами.

Размеры повышающего коэффициента в зависимости от 
квалификационной категории, присвоенной работнику за профессиональное 
мастерство:

№
п/п Виды квалификационной категории

Размер
повышающего
коэффициента

1. Высшая квалификационная категория 0,15
2. Первая квалификационная категория 0,10
3 Вторая квалификационная категория 0,05

Применение повышающего коэффициента за квалификационную 
категорию не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных 
стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном 
отношении к окладу.

2.4. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть 
установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, 
сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и 
ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. 
Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к 
окладу и его размерах принимается руководителем учреждения персонально 
в отношении конкретного работника. Размер повышающего коэффициента -  в 
пределах 3,0.

Применение персонального коэффициента к окладу не образует новый 
оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и 
компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается 
работнику при наличии квалификационной категории в пределах 0,05.
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2.5. Положением об оплате и стимулировании труда работников 
учреждения может быть предусмотрено установление работникам 
стимулирующих надбавок к окладу:

- за выслугу лет;
- за качество выполнения работ;
- за интенсивность и высокие результаты работы.
Установление стимулирующей надбавки осуществляется по решению 

руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда 
работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной 
приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда 
работников:

- к окладам руководителей структурных подразделений учреждения, 
главных специалистов и иных работников, подчиненных заместителям 
руководителя учреждения -  по представлению заместителей руководителя 
учреждений;

- к окладам других работников, занятых в структурных подразделениях 
учреждения -  на основании представления руководителя соответствующего 
структурного подразделения учреждения.

Стимулирующие надбавки устанавливаются пропорционально объему 
педагогической нагрузки.

В целях стимулирования к качественному результату труда могут 
устанавливаться другие виды стимулирующего характера, установленные 
нормативным правовым актом главы администрации (губернатора) 
Краснодарского края: постановлением администрации МО Славянский район.

Размеры и условия установления стимулирующих надбавок к окладам 
приведены в пунктах 2.6 -  2.7 настоящего раздела Положения.

2.6. Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается работникам в 
зависимости от общего количества лет, проработанных в образовательных 
учреждениях (государственных или (и) муниципальных), в следующих размерах:

№
п/п Количество проработанных лет

Размер надбавки 
в процентах 

от оклада
1. От 1 года до 5лет 5
2. От 5 до 10 лет 10
3. Свыше 10 лет 15

2.7. Стимулирующая надбавка за качество выполняемых работ 
устанавливается работникам учреждений, которым присвоена ученая 
степень, почетное звание по основному профилю профессиональной 
деятельности, в следующих размерах:

- 10 процентов от оклада -  за ученую степень кандидата наук (со дня 
принятия решения Высшей аттестационной комиссии Российской Федерации
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(далее - ВАК России) о выдаче диплома) или за почетное звание 
«Заслуженный»;

- 20 процентов от оклада -  за ученую степень доктора наук (со дня 
принятия решения ВАК России о выдаче диплома) или за почетное звание 
«Народный».

Надбавки к окладам за наличие ученой степени или почетного звания 
рекомендуется устанавливать по одному из предложенных оснований, 
имеющему большее значение.

2.8. Стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты 
работы устанавливается педагогическим работникам, работникам из числа 
учебно-вспомогательного персонала и другим работникам:

- за стабильно высокие показатели результативности работы, высокие 
академические и творческие достижения;

- за разработку и внедрение новых эффективных программ, методик, 
форм (обучения, организации и управления учебным процессом), создание 
краевых экспериментальных площадок, применение в работе достижений 
науки, передовых методов труда, высокие достижения в работе;

- за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их 
проведения);

- за сложность и напряженность выполняемой работы (в том числе 
водителям);

- за выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей.
Надбавка может быть установлена как в абсолютном значении, так и в

процентном отношении к окладу, по одному или нескольким основаниям.
Размер надбавки -  до 200 процентов.
Надбавка устанавливается на срок не более 1 года, по истечении 

которого может быть сохранена или отменена.
2.9. В целях обеспечения стимулирования работникам организации, на 

основании Приказа Департамента культуры Краснодарского края от 31.01.2012 
года N° 44 «О предоставлении и распределении иных межбюджетных трансфертов 
в рамках реализации мероприятий долгосрочной краевой целевой программы 
«Кадровое обеспечение сферы культуры и искусства Краснодарского края» на 
2011-2013 годы), Постановления администрации муниципального 
образования Славянский район от 29.09.2012 года № 423 «О введении и 
условиях осуществления денежных выплат стимулирующего характера 
работникам муниципальных учреждений муниципального образования 
Славянский район и в целях сохранения кадрового потенциала, стабильности 
работы муниципальных учреждений муниципального образования 
Славянский район» и Постановления администрации муниципального 
образования Славянский район № 5284 от 12.12.2014 года «Об утверждении 
муниципальных программ муниципального образования Славянский район 
«Развитие культуры на 2015-2017 годы», производится денежная выплата 
стимулирующего характера в размере 3000 (трех тысяч) рублей в месяц,
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исходя из фактически отработанного времени, в порядке и сроки, 
установленные для выплаты заработной платы работникам муниципальных 
бюджетных образовательных учреждений дополнительного образования 
детей следующим категориям: педагогическим работникам,
концертмейстерам, инспектору по кадрам, библиотекарю, завхозу, 
рабочему по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, 
делопроизводителю, уборщикам служебных помещений, костюмеру, 
сторожам.

2.10. С учетом условий труда работникам учреждений, занимающим 
руководящие должности (за исключением руководителей учреждений и их 
заместителей), должности специалистов (за исключением главного 
бухгалтера) и должности учебно-вспомогательного персонала, 
устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные 
разделом VI настоящего Положения.

2.11. Работникам, занимающим указанные в пункте 2.9 должности, 
выплачиваются премии, предусмотренные разделом VII настоящего 
Положения.

III. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих 
профессиональную деятельность по профессиям рабочих

3.1. Базовые размеры окладов рабочих муниципальных образовательных 
учреждений, подведомственных управлению культуры администрации 
муниципального образования Славянский район, занимающих должности по 
профессиям (швея, костюмер).

Базовые размеры окладов общих профессий рабочих муниципального 
образования Славянский район устанавливаются согласно окладам 
профессиональных квалификационных групп.

Наименование должностей
с 01.01.2020

Базовый
повышающий
коэффициент

Делопроизводитель 5726,00 0,0
Заведующая хозяйством 6056,00 0,04
Вахтер 5 629,00 0,0
Уборщик служебных помещений 5629,00 0,0
Оператор котельной 5629,00 0,0

3.2. Положением об оплате и стимулировании труда работников 
учреждения может быть предусмотрено установление к окладам рабочих 
повышающих коэффициентов следующих видов:

- персональный повышающий коэффициент к окладу;
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- повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо 
важных) и ответственных (особо ответственных) работ.

Решение о введении соответствующих норм принимается 
руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат 
финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту к 
окладу определяется путем умножения размера оклада работника на 
повышающий коэффициент.

Повышающие коэффициенты к окладам рабочих устанавливаются на 
определенный период времени в течение соответствующего календарного 
года. Размеры и условия применения повышающих коэффициентов к 
окладам рабочих приведены в пунктах 3.3 -  3.4 настоящего раздела 
Положения.

3.3. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть
установлен рабочему с учетом уровня его профессиональной
подготовленности, степени самостоятельности и ответственности при 
выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об 
установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его 
размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении 
конкретного работника. Размер повышающего коэффициента -  в пределах 3,0.

Применение персонального повышающего коэффициента к окладу не 
образует новый оклад и не учитывается при начислении иных 
стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в 
процентном отношении к окладу.

3.4. Повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо 
важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается по 
решению руководителя учреждения рабочим, привлекаемым для выполнения 
важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.

Размер повышающего коэффициента -  в пределах 0,3.
3.5. Положением об оплате и стимулировании труда работников 

учреждения может быть предусмотрено установление работникам рабочих 
профессий стимулирующих надбавок к окладу:

- за профессиональное мастерство;
- за выслугу лет;
- другие виды выплат стимулирующего характера, установленные 

нормативным актом главы администрации (губернатором) Краснодарского 
края.

Установление стимулирующей надбавки осуществляется по решению 
руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату 
труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и 
иной, приносящей доход деятельности направленных учреждением на оплату 
труда работников.
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Размеры и условия установления стимулирующих надбавок к окладам 
работников рабочих профессий приведены в пунктах 3.6 -  3.7 настоящего 
раздела Положения.

3.6. Надбавка за профессиональное мастерство может устанавливаться 
как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу. 
Надбавка устанавливается сроком не более 1 года, по истечении которого 
может быть сохранена или отменена. Максимальным размером данная 
надбавка не ограничена.

3.7. Надбавка за выслугу лет устанавливается в процентах от оклада в 
зависимости от общего количества лет, проработанных по профессии, в 
следующих размерах:________________________________________________

№
п/п Количество проработанных лет

Размер надбавки 
в процентах 

от оклада
1. От 1 года до 5лет 5
2. От 5 до 10 лет 10
3. Свыше 10 лет 15

3.8. С учетом условий труда работникам рабочих профессий 
устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные 
разделом VI настоящего Положения.

3.9. Работникам рабочих профессий устанавливаются премиальные 
выплаты, предусмотренные разделом VII настоящего Положения.

IV. Условия оплаты труда руководителя учреждения, 
его заместителей и главного бухгалтера

4.1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей и 
главного бухгалтера состоит из окладов и выплат стимулирующего и 
компенсационного характера.

Должностной оклад руководителя учреждения определяется 
трудовым договором и составляет не более 5 размеров средней заработной 
платы работников основного персонала возглавляемого им учреждения.

Средняя заработная плата работников основного персонала 
исчисляется согласно порядка исчисления размера средней заработной платы 
для определения размера должностного оклада руководителей 
муниципальных учреждений культуры, искусства, кинематографии и 
образовательных учреждений, подведомственных управлению культуры 
администрации муниципального образования Славянский район 
(приложение № 2/1).

Перечень должностей, профессий работников, относимых к 
основному персоналу учреждений, устанавливается управлением культуры 
администрации муниципального образования Славянский район.
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Должностные оклады заместителей руководителя учреждения и 
главного бухгалтера учреждения устанавливаются на 10 -  30 процентов ниже 
должностного оклада руководителя.

4.2. Размеры выплат стимулирующего характера руководителю 
учреждения ежегодно устанавливаются управлением культуры 
муниципального образования Славянский район в дополнительном 
соглашении к трудовому договору руководителя, заместителям руководителя 
-  руководителем учреждения в дополнительных соглашениях к трудовым 
договорам работников.

4.3. С учетом условий труда руководителю учреждения, его 
заместителям устанавливаются выплаты компенсационного характера, 
предусмотренные разделом VI настоящего Положения.

4.4. Премирование руководителя производится с учетом результатов 
деятельности учреждения (в соответствии с критериями оценки и 
показателями эффективности работы учреждения).

Размеры премирования руководителя, порядок и критерии 
премиальных выплат ежегодно устанавливаются главным распорядителем 
средств бюджета в дополнительном соглашении к трудовому договору 
руководителя учреждения.

4.5. Заместителям руководителя учреждения устанавливаются 
премиальные выплаты, предусмотренные разделом VII настоящего 
Положения.

V. Индивидуальные условия оплаты труда 
отдельных работников

5.1. По решению руководителя учреждения на срок до 1 года 
работникам, занимающим должности служащих из числа педагогического 
персонала, имеющим большой опыт педагогической, научной работы, 
авторитет и признание в данных сферах деятельности, могут быть 
установлены индивидуальные условия оплаты труда.

Индивидуальные условия оплаты труда могут быть установлены 
работникам, принимаемым на работу на срок до 1 года для выполнения 
административных функций или проведения хозяйственных работ, если 
оплата по соответствующей должности не предусмотрена положением об 
оплате труда работников учреждения.

5.2. Индивидуальные условия оплаты труда (размер оклада, выплаты 
компенсационного и стимулирующего характера, а также условия их 
применения) определяются по соглашению сторон трудового договора.

VI. Порядок и условия установления выплат 
компенсационного характера

6.1. Оплата труда работников учреждения, занятых на работах с 
вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда,
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производится в повышенном размере. В этих целях в соответствии с 
Перечнем видов выплат компенсационного характера в муниципальных 
учреждениях, муниципального образования Славянский район, работникам 
могут быть осуществлены выплаты компенсационного характера следующих 
видов:

- за специфику работы в отдельных образовательных учреждениях, 
подведомственных управлению культуры муниципального образования 
Славянский район;

- за выполнение работ различной квалификации;
- за совмещение профессий (должностей), расширение зон 

обслуживания;
- за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором;
- за сверхурочную работу;
- за работу в ночное время;
- за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
- за работу в условиях с разделением рабочего дня на части;
- за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.
6.2. Размер доплат за выполнение работ различной квалификации, за 

совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, за 
исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без 
освобождения от работы, определенной трудовым договором, и срок, на 
который они устанавливаются, определяются по соглашению сторон 
трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной 
работы.

6.3. Повышенная оплата сверхурочной работы в соответствии со статьей 
152 Трудового кодекса Российской Федерации составляет за первые два часа 
работы не менее полуторного размера, за последующие часы -  двойного размера 
части оклада за каждый час работы.

6.4. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый 
час работы в ночное время. Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов 
утра.

Минимальный размер доплаты -  20 процентов части оклада за час 
работы работника.

Расчет части оклада за час работы определяется путем деления оклада 
работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем 
календарном году.

6.5. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные 
дни производится работникам, привлекавшийся к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни.

Размер доплаты составляет:
- не менее одинарной дневной ставки сверх оклада при работе полный 

день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день
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производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не 
менее двойной дневной ставки сверх оклада, если работа производилась 
сверх месячной нормы рабочего времени;

- не менее одинарной части оклада сверх оклада за каждый час работы, 
если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в 
пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной 
части оклада сверх оклада за каждый час работы, если работа производилась 
сверх месячной нормы рабочего времени.

6.6. Размеры и условия доплат работникам за работу в условиях с 
разделением рабочего дня на части конкретизируются в трудовых договорах.

6.7. Процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими 
государственную тайну, устанавливается в размере и в порядке, 
определенных законодательством Российской Федерации.

6.8. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладу 
работника без применения повышающих коэффициентов и других 
стимулирующих выплат пропорционально объему педагогической нагрузки.

VII. Порядок и условия премирования работников учреждения

7.1. В целях поощрения работников за выполненную работу в 
учреждении в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего 
характера в муниципальных учреждениях муниципального образования 
Славянский район, могут быть установлены премии:

- по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие);
- за качество выполняемых работ;
- за выполнение особо важных и срочных работ;
- за интенсивность и высокие результаты работы.
Решение о введении каждой конкретной премии принимает 

руководитель учреждения. При этом наименование премии и условия 
премирования включаются в положение об оплате и стимулировании труда 
работников соответствующего учреждения.

Период, за который выплачивается премия, конкретизируется в 
положении об оплате и стимулировании труда работников учреждения. В 
учреждении одновременно могут быть введены несколько премий за разные 
периоды работы, например, премия по итогам работы за квартал и премия по 
итогам работы за год.

Премирование осуществляется по решению руководителя учреждения 
в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников 
учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей 
доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда 
работников:

- заместителей руководителя, главных специалистов и иных 
работников, подчиненных руководителю непосредственно;
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- руководителей структурных подразделений учреждения, главных 
специалистов и иных работников, подчиненных заместителям руководителей 
-  по представлению заместителей руководителя учреждения;

- остальных работников, занятых в структурных подразделениях 
учреждения, -  на основании представления руководителя соответствующих 
структурных подразделений учреждения.

7.2. Премия по итогам работы за период (за месяц, квартал, полугодие, 
год) выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты 
труда по итогам работы.

При премировании учитываются:
- успешное и добросовестное исполнение работником своих 

должностных обязанностей в соответствующем периоде;
- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и 

методов организации труда;
- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с 

уставной деятельностью учреждения;
- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего 

процесса или уставной деятельности учреждения;
- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;
- участие в течение месяца в выполнении важных работ и мероприятий.
Премия по итогам работы за период (за месяц, квартал, полугодие, год)

выплачивается в пределах имеющихся средств. Конкретный размер премии 
может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), 
тарифной ставке работника, так и в абсолютном размере. Максимальным 
размером премия по итогам работы не ограничена.

При увольнении работника по собственному желанию до истечения 
календарного месяца работник лишается права на получение премии по 
итогам работы за месяц.

7.3. Премия за выполнение особо важных и срочных работ 
выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо 
важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и 
качественный результат труда.

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так 
и в процентном отношении к окладу. Максимальным размером премия за 
выполнение особо важных работ и проведение мероприятий не ограничена.

7.4. Премия за интенсивность и высокие результаты работы 
выплачиваются работникам единовременно. При премировании 
учитываются:

- интенсивность и напряженность работы;
- особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, 

безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно
эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения);
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- организация и проведение мероприятий, направленных на повышение 
авторитета и имиджа учреждения среди населения.

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так 
и в процентном отношении к окладу. Максимальным размером премия за 
интенсивность и высокие результаты работы не ограничена.

Премирование за интенсивность и высокие результаты работы не 
применяется к работникам, которым установлена стимулирующая надбавка 
за интенсивность и высокие результаты работы.

VIII. Другие вопросы оплаты труда
8.1. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и 

других нарушений оплаты труда, руководитель учреждения несет 
ответственность в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации и иными федеральными законами.

В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 
работник имеет право, известив руководителя в письменной форме, 
приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы.

Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в 
период приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее 
следующего рабочего дня после получения письменного уведомления от 
руководителя учреждения о готовности произвести выплату задержанной 
заработной платы в день выхода работника на работу.

8.2. Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана 
материальная помощь. Решение о ее оказании и конкретных размерах 
принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления 
работника

8.3. Руководитель учреждения имеет право делегировать 
руководителю филиала полномочия по определению размеров заработной 
платы работников филиала, компенсационных и стимулирующих выплат в 
пределах средств, направляемых филиалом на оплату труда.

8.4. В штаты учреждений могут вводиться должности, включенные в 
ПКГ должностей работников других отраслей, при условии выполнения 
работниками учреждения соответствующих видов работ. По должностям 
служащих (профессиям рабочих), размеры окладов по которым не 
определены настоящим Положением, размеры окладов устанавливаются по 
решению руководителя учреждения, но не более чем оклад по ПКГ 
"Должности руководителей структурных подразделений".
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Приложение №3 
к коллективному договору 
МБУ ДО ДХШ 
г. Cj I авянск-н а-Ку бан и

СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА
муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

етской художественной школы г. Славянска-на-Кубани муниципсиьного образования
Славянский район на 2020 год.

{о
I /

П Содержание мероприятий

Сумма
затрат
(тыс.
руб.)

Сроки
испол
нения

Ответствен
ный

исполнитель

1
Обеспечение работников специальной 
одеждой, и другими средствами 
индивидуальной защиты

1,500 I квартал 
2021г.

Е.А. Мурич

2

11роведение предварительного и 
периодического медицинского осмотра 
работников связанных с работой с 
вредными производственными 
факторами.

27 950 III квартал 
2021г.

Е.А. Мурич

4 Приобретение аптечек доврачебной 
помощи. 5 000 1 квартал 

2021г.
Е.А. Мурич

5 Специальная оценка условий труда 10 800 II квартал 
2021 г.

Е.А. Мурич

6 Приобретение масок 1750
I квартал 

2021г.
Е.А. Мурич

7 Приобретение рецеркуляторов 60 500
I квартал 

2021г.
Б.А. Мурич

8 Кожный антисептик * 4486
I квартал 

2021г.
Е.А. Мурич

9 Дезинфицирующее средс тво 10514
I квартал 

2021г.
Е.А. Мурич

1 0 Бесконтактный термометр 4655
I квартал 

2021г.
Е.А. Мурич

Итого: 48 350,0

Подписи сторон: 
Директор
Председатель профсоюза щ Е.А. Мурич 

К.Д.Худжамова



ПРИЛОЖЕНИЕ №4 
к коллективному договору

СОГЛАСОВАНО: 
Председатель профсоюзного 
комитета

К-Щ1/ _К.Д. Худжамова
« Ч  * 2020 г.

УТВЕРЖДАЮ: 
Директор

« 4 »̂
Е.А. Мурич 
______2020г.

ПОЛОЖЕНИЕ О ЗАЩИТЕ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 
муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

детской художественной школы г.Славянска-на-Кубани

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией 
РФ, Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом от 27.07.2006 № 149-ФЗ «Об 
информации, информационных технологиях и о защите информации», 
Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «0 персональных данных», 
Указом Президента РФ от 06.03.97 № 188 «Об утверждении перечня сведений 
конфиденциального характера» и другими нормативными правовыми актами.
1.2. Настоящее Положение определяет порядок обработки персональных 
данных работников в муниципальном бюджетном учреждении дополнительного 
образования детей детской художественной школы г. Славянска-на-Кубани 
муниципального образования славянский район, далее по тексту- -  МБУ ДО 
ДХШ и гарантии конфиденциальности сведений, предоставляемых работником 
работодателю.
1.3. Персональные данные работника являются конфиденциальной 
информацией.

»

II. Понятие и состав персональных данных работника

2.1. Персональные данные работника - информация, необходимая работодателю 
в связи с трудовыми отношениями и касающаяся конкретного работника. К 
персональным данным работника относятся:
- фамилия, имя, отчество, год, месяц, дата и место рождения, а также иные 
данные, содержащиеся в удостоверении личности работника;
- данные о семейном, социальном и имущественном положении;
- данные об образовании работника, наличии специальных знаний или 
подготовки;
- данные о профессии, специальности работника;
- сведения о доходах работника;



- данные медицинского характера в случаях, предусмотренных законода
тельством;
- данные о членах семьи работника;
- данные о месте жительства, почтовый адрес, телефон работника, а также 
членов его семьи;
- данные, содержащиеся в трудовой книжке работника и его личном деле, 
страховом свидетельстве государственного пенсионного страхования, свиде
тельстве о постановке на налоговый учет;
- данные, содержащиеся в документах воинского учета (при их наличии);

- иные персональные данные, при определении объема и содержания которых 
работодатель руководствуется настоящим Положением и законодательством 
РФ.

III. Обработка персональных данных работника

3.1. Обработка персональных данных работника - получение, хранение, 
комбинирование, передача или любое другое использование персональных 
данных работника.

Обработка персональных данных работника осуществляется для обеспечения 
соблюдения законов и иных нормативных правовых актов, содействия работни
ку в трудоустройстве, обучении, продвижении по службе, обеспечения личной 
безопасности работника, контроля качества и количества выполняемой работы 
и обеспечения сохранности имущества, оплаты труда, пользования льготами, 
предусмотренными законодательством РФ и актами работодателя.
3.2. Работодатель не имеет права получать и обрабатывать персональные 
данные работника о его политических, религиозных и иных убеждениях и 
частной жизни. В случаях, непосредственно связанных с вопросами трудовых 
отношений, в соответствии со ст. 24 Конституции РФ работодатель вправе 
получать и обрабатывать данные о частной жизни работника только 
с его письменного согласия.

Работодатель не имеет права получать и обрабатывать персональные данные 
работника о его членстве в общественных объединениях или его профсоюзной 
деятельности, за исключением случаев, предусмотренных федеральным 
законом.

При принятии решений, затрагивающих интересы работника, работодатель 
не имеет права основываться на персональных данных работника, полученных 
исключительно в результате их автоматизированной обработки или 
электронного получения.
3.3. На основании норм Трудового кодекса РФ (ст. 86), а также исходя из 
положений п. 2 ст. 6 Федерального закона «О персональных данных» обработка 
персональных данных осуществляется работодателем без письменного 
согласия работника, за исключением случаев, предусмотренных федеральным 
законом.



Получение

3.4. Все персональные данные о работнике работодатель может получить у 
него самого.
3.5. Работник обязан предоставлять работодателю достоверные сведения о 
себе и своевременно сообщать ему об изменении своих персональных данных. 
Работодатель имеет право проверять достоверность сведений, предоставленных 
работником, сверяя данные, предоставленные работником, с имеющимися у ра
ботника документами.
3.6. В случаях, когда работодатель может получить необходимые 
персональные данные работника только у третьего лица, работодатель должен 
уведомить об этом работника и получить от него письменное согласие по 
установленной форме.

Работодатель обязан сообщить работнику о целях, способах и источниках 
получения персональных данных, а также о характере подлежащих получению 
персональных данных и возможных последствиях отказа работника дать 
письменное согласие на их получение.

Хранение персональных данных работника

3.7. Персональные данные работника хранятся в отделе кадров в личном деле 
работника. Личные дела хранятся в бумажном виде в папках и находятся в 
сейфе или в несгораемом шкафу.

Персональные данные работника в отделе кадров хранятся также в 
электронном виде на локальной компьютерной сети. Доступ к электронным 
базам данных, содержащим персональные данные работников, обеспечивается 
системой паролей. Пароли устанавливаются начальником отдела кадров и 
сообщаются индивидуально сотрудникам отдела кадров, имеющим доступ к 
персональным данным работников.
3.8. Сотрудник работодателя, имеющий доступ к персональным данным 
работников в связи с исполнением трудовых обязанностей:
обеспечивает хранение информации, содержащей персональные данные 
работника, исключающее доступ к ним третьих лиц.

В отсутствие сотрудника на его рабочем месте не должно быть документов, 
содержащих персональные данные работников (соблюдение «политики чистых 
столов»);
- при уходе в отпуск, служебной командировке и иных случаях длительного 
отсутствия работника на своем рабочем месте он обязан передать документы и 
иные носители, содержащие персональные данные работников, лицу, на кото - 
рое локальным актом Общества (приказом, распоряжением) будет возложено 
исполнение его трудовых обязанностей.

Использование (доступ, передача, комбинирование и т.д.) персональных 
данных работника



3.9. Доступ к персональным данным работника имеют сотрудники 
работодателя, которым персональные данные необходимы в связи с 
исполнением ими трудовых обязанностей согласно перечню должностей.

В целях выполнения порученного задания и на основании служебной 
записки с положительной резолюцией генерального директора Общества 
доступ к персональным данным работника может быть предоставлен иному 
сотруднику, должность которого не включена в Перечень должностей 
сотрудников, имеющих доступ к персональным данным работника Общества, и 
которому они необходимы в связи с исполнением трудовых обязанностей.
3.10. В случае если работодателю оказывают услуги юридические и
физические лица на основании заключенных договоров (либо иных оснований) 
и в силу данных договоров они должны иметь доступ к персональным данным 
работников учреждения, то соответствующие данные предоставляются 
работодателем только
после подписания с ними соглашения о неразглашении конфиденциальной 
информации.

В исключительных случаях, исходя из договорных отношений с 
контрагентом, допускается наличие в договорах пунктов о неразглашении 
конфиденциальной информации, в том числе предусматривающих защиту 
персональных данных работника.
3.11. Процедура оформления доступа к персональным данным работника 
включает в себя:
- ознакомление работника под роспись с настоящим Положением;
- истребование с сотрудника (за исключением генерального директора) 
письменного обязательства о соблюдении конфиденциальности персональных 
данных работника и соблюдении правил их обработки, подготовленного по 
установленной форме.
3.12. Сотрудники работодателя, имеющие доступ к персональным данным 
работников, имеют право получать только те персональные данные работника, 
которые необходимы им для выполнения конкретных трудовых функций.
3.13. Директор учреждения, делопроизводитель имеют право доступа ко всем 
персональным данным работников.
3.14. Допуск к персональным данным работника других сотрудников 
работодателя, не имеющих надлежащим образом оформленного доступа, 
запрещается.
3.15. Работник имеет право на свободный бесплатный доступ к своим персо
нальным данным, включая право на получение копии любой записи (за 
исключением случаев, предусмотренных федеральным законом), содержащей 
его персональные данные. Работник имеет право вносить предложения по 
внесению изменений в свои данные в случае обнаружения в них неточностей.
3.16. Делопроизводитель вправе передавать персональные данные работника 
в бухгалтерию и иные структурные подразделения в случае необходимости 
исполнения сотрудниками соответствующих структурных подразделений своих 
трудовых обязанностей.

При передаче персональных данных работника сотрудники отдела кадров 
предупреждают лиц, получающих данную информацию, о том, что эти данные



могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены, и 
истребуют от этих лиц письменное обязательство в соответствии с п. 3.11 
настоящего Положения.
3.17. Передача (обмен и т. д.) персональных данных между подразделениями 
работодателя осуществляется только между сотрудниками, имеющими доступ к 
персональным данным работников.

Доступ к персональным данным работника третьих лиц (физических и 
юридических)
3.18. Передача персональных данных работника третьим лицам 
осуществляется только с письменного согласия работника, которое 
оформляется по установленной форме и должно включать в себя:
- фамилию, имя, отчество, адрес работника, номер основного документа, 
удостоверяющего его личность, сведения о дате выдачи указанного документа 
и выдавшем его органе;
- наименование и адрес работодателя, получающего согласие работника;
- цель передачи персональных данных;
- перечень персональных данных, на передачу которых дает согласие ра
ботник;
- срок, в течение которого действует согласие, а также порядок его отзыва.

3.19. Не допускается передача персональных данных работника в коммерче - 
ских целях без его письменного согласия, оформленного по установленной 
форме.
3.20. Сотрудники работодателя, передающие персональные данные работни
ков третьим лицам, должны передавать их с обязательным составлением акта 
приема-передачи документов (иных материальных носителей), содержащих 
персональные данные работников. Акт составляется по установленной форме и 
должен содержать следующие условия:
- уведомление лица, получающего данные документы об обязанности ис
пользования полученной конфиденциальной информации лишь в целях, для ко - 
торых она сообщена;
- предупреждение об ответственности за незаконное использование данной 
конфиденциальной информации в соответствии с федеральными законами.

Передача документов (иных материальных носителей), содержащих персо
нальные данные работников, осуществляется при наличии улица, уполномочен
ного на их получение:
- договора на оказание услуг Общества;
- соглашения о неразглашении конфиденциальной информации; либо наличие в 
договоре с третьим лицом пунктов о неразглашении конфиденциальной 
информации, в том числе предусматривающих защиту персональных данных 
работника;
- письма-запроса от третьего лица, которое должно включать в себя указание на 
основания получения доступа к запрашиваемой информации, содержащей 
персональные данные работника, ее перечень, цель использования, Ф. И. О. и 
должность лица, которому поручается получить данную информацию.



Ответственность за соблюдение вышеуказанного порядка предоставления 
персональных данных работника Общества несет работник, а также руководи - 
тель структурного подразделения, осуществляющего передачу персональных 
данных работника третьим лицам.
3.21. Представителю работника (в том числе адвокату) персональные данные 
передаются в порядке, установленном действующим законодательством и 
настоящим Положением. Информация передается при наличии одного из 
документов:
- нотариально удостоверенной доверенности представителя работника;
- письменного заявления работника, написанного в присутствии сотрудника 
отдела кадров работодателя (если заявление написано работником не в присут
ствии сотрудника отдела кадров, то оно должно быть нотариально заверено). 
Доверенности и заявления хранятся в отделе кадров в личном деле работника.
3.22. Предоставление персональных данных работника государственным ор
ганам производится в соответствии с требованиями действующего законода
тельства и настоящим Положением.
3.23. Персональные данные работника могут быть предоставлены родствен
никам или членам его семьи только с письменного разрешения самого работни - 
ка, за исключением случаев, когда передача персональных данных работника 
без его согласия допускается действующим законодательством РФ.
3.24. Документы, содержащие персональные данные работника, могут быть 
отправлены через организацию федеральной почтовой связи. При этом должна 
быть обеспечена их конфиденциальность. Документы, содержащие персональ
ные данные, вкладываются в конверт, к нему прилагается сопроводительное 
письмо. На конверте делается надпись о том, что содержимое конверта явля
ется конфиденциальной информацией и за незаконное ее разглашение зако
нодательством предусмотрена ответственность. Далее конверт с сопроводи
тельным письмом вкладывается в другой конверт, на который наносятся только 
реквизиты, предусмотренные почтовыми правилами для заказных почтовых от
правлений.

IV. Организация защиты персональных данных работника
4.1. Защита персональных данных работника от неправомерного их использо
вания или утраты обеспечивается работодателем.
4.2. Общую организацию защиты персональных данных работников осущест
вляет делопроизводитель.
4.3. Делопроизводитель кадров обеспечивает:
- ознакомление сотрудника под роспись с настоящим Положением.

При наличии иных нормативных актов (приказы, распоряжения, инструкции 
и т. п.), регулирующих обработку и защиту персональных данных работника, с 
данными актами также производится ознакомление сотрудника под роспись;
- истребование с сотрудников (за исключением лиц, указанных в п. 3.13 на
стоящего Положения) письменного обязательства о соблюдении 
конфиденциальности персональных данных работника и соблюдении правил их 
обработки;



- общий контроль за соблюдением сотрудниками работодателя мер по защите 
персональных данных работника.
4.4. Организацию и контроль за защитой персональных данных работников 
в структурных подразделениях работодателя, сотрудники которых имеют 
доступ к персональным данным, осуществляют их непосредственные 
руководители.
4.5. Защите подлежат:
- информация о персональных данных работника;
- документы, содержащие персональные данные работника;
- персональные данные, содержащиеся на электронных носителях.
4.6. Защита сведений, хранящихся в электронных базах данных работодателя, 
от несанкционированного доступа, искажения и уничтожения информации, а 
также от иных неправомерных действий обеспечивается разграничением прав 
доступа с использованием учетной записи и системой паролей.

V. Заключительные положения

5.1. Иные права, обязанности, действия сотрудников, в трудовые обязанности 
которых входит обработка персональных данных работника, определяются 
также должностными инструкциями.
5.2. Лица, виновные в нарушении норм, регулирующих получение, обработку и 
защиту персональных данных работника, несут материальную, дисциплинар
ную, административную, гражданско-правовую или уголовную 
ответственность в порядке, установленном федеральными законами.
5.3. Разглашение персональных данных работника Общества (передача их по - 
сторонним лицам, в том числе работникам Общества, не имеющим к ним 
доступа), их публичное раскрытие, утрата документов и иных носителей, 
содержащих персональные данные работника, а также иные нарушения 
обязанностей по их защите и обработке, установленных настоящим 
Положением, локальными нормативными актами (приказами, распоряжениями) 
Общества, влекут наложение на сотрудника, имеющего доступ к персональным 
данным, дисциплинарного взыскания — замечания, выговора, увольнения.

Сотрудник работодателя, имеющий доступ к персональным данным 
работника и совершивший указанный дисциплинарный проступок, несет 
полную материальную ответственность в случае причинения его действиями 
ущерба работодателю (п. 7 ст. 243 Трудового кодекса РФ).
5.4. Сотрудники работодателя, имеющие доступ к персональным данным 
работника, виновные в незаконном разглашении или использовании 
персональных данных работников работодателя без согласия работников из 
корыстной или иной личной заинтересованности и причинившие крупный 
ущерб, несут уголовную ответственность в соответствии со ст. 183 Уголовного 
кодекса РФ.
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НОРМЫ
БЕСПЛАТНОЙ ВЫДАЧИ РАБОТНИКАМ СМЫВАЮЩИХ 

И (ИЛИ) ОБЕЗВРЕЖИВАЮЩИХ СРЕДСТВ

or:

п
Профессии Наименование работ 

и производственных 
факторов

Виды
смывающих

и(и.ти)
обезвреживающих

средств

Норма 
выдачи 

на 1
работника 

в месяц
Уборщик
производственных
помещений

Работы, связанные с 
легкосмываемы ми 
загрязнениями

Мыло или жидкие 
моющие средства в 
том числе 
для мытья рук для 
мытья тела

200 г (мыло 
туалетное) 
или 250 мл 
(жидкие 
моющие 
средства в 
дозирующих 
устройствах)

Рабочий по 
комплексному 
обслуживанию и 
ремонту здания

Работы, связанные с
легкосмываемыми
загрязнениями

»

Мыло или жидкие 
моющие средства в 
том числе 
для мытья рук для 
мытья тела

200 г (мыло 
туалетное) 
или 250 мл 
(жидкие 
моющие 
средства в 
дозирующих 
устройствах)
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проводятся периодические бесплатные медицинские осмотры 
(Приказ МЗСР от 12.04.2011г. №302н)
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# X

кусучЗнждеииэДО',ОПМИТВ1».МО'П
Е. А. Мурич—

• -А муиицилалкиого ■
I'J ’A

№
п/п

Наименование профессий Периодичность

1. уборщик служебных помещений 1 раз в год
2. заведующая хозяйством 1 раз в год
3. делопроизводитель 1 раз в год
4. преподаватель 1 раз в год
5. вахтер 1 раз в год
6. директор 1 раз в год

»

\
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НОРМЫ
БЕСПЛАТНОЙ ВЫДАЧИ СЕРТИФИЦИРОВАННЫХ СПЕЦИАЛЬНОЙ 

ОДЕЖДЫ, СПЕЦИАЛЬНОЙ ОБУВИ И ДРУГИХ СРЕДСТВ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ 
ЗАЩИТЫ РАБОТНИКАМ, ЗАНЯТЫМ НА РАБОТАХ С ВРЕДНЫМИ И (ИЛИ) 
ОПАСНЫМИ УСЛОВИЯМИ ТРУДА ИЛИ СВЯЗАННЫХ С ЗАГРЯЗНЕНИЕМ

N
л/п

Наименование 
профессий и 
должностей

Наименование средств 
индивидуальной защиты

Норма выдачи 
на год 

(количество 
единиц или 
комплектов)

1 2 3 4
1. Рабочий но 

комплексному 
обслуживанию и 
ремонту зданий;

Костюм брезентовый или костюм 
хлопчатобумажный для защиты от 

общих производственных загрязнений 
и механических воздействий, или 
костюм из смешанных тканей для 

защиты от общих производственных 
загрязнений и механических 

воздействий

1

Сапоги резиновые 1 пара
Рукавицы брезентовые или 4 пары

Перчатки с полимерным покрытием 4 пары
2. Уборщик 

произ водственн ы х 
помещений; 

уборщик служебных 
помещений

Халат хлопчатобумажный или халат 
из смешанных тканей

1

Рукавицы комбинированные или 6 пар
Перчатки с полимерным покрытием 6 пар

11ри мытье полов и мест общего 
пользования дополнительно:

Перчатки резиновые 2 пары
3. Вахтер Халат хлопчатобумажный или халат 

из смешанных тканей
1

€0



Муниципальное бюджетное учреждение 
дополнительного образования 
детская художественная школа 

г.Славянска-на-Кубани

Протокол
общего собрания работников

от «27» ноября 2020 г. № 2

Председательствующий: К.Д. Худжамова 
Секретарь: Н.Н. Бондаренко

Всего численность работников: 13 человек 
11рисутствовали: ГЗ человек

ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. О принятии коллективного договора на 3 (три) года на период с «01» декабря 
2020г. по «30» ноября 2023г.

1. По первому вопросу выступила Худжамова Кристина Диловаровна и 
предложила принять новый разработанный коллективный договор сроком на 3 
(три) года на период с «01» декабря 2020 г. по «30» ноября 2023г.

ГОЛОСОВАЛИ: 
за 13 чел., 
против нет чел., 
воздержались нет чел.

РЕШИЛИ:

1. Принять коллективный договор сроком на 3 (три) года на период с «01» декабря 
2020г. по «01» декабря 2023г.

Председательствующий 

Секретарь

К.Д. Худжамова 

Н.Н. Бондаренко

6/
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